Informacion de UGT Comunicaciones

Madrid, 24 de julio de 2003

FIRMADO EL XXIl CONVENIO COLECTIVO
Y EL EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO

Hoy se han culminado las dos negociaciones abiertas en este proceso; alcanzandose acuerdos
sobre la base de los documentos que recogen las mejoras y objetivos que UGT ha propuesto a la
empresa.

Previamente se habia reunido el Comité Intercentros, donde ambos textos se sometieron a
votacion, con el siguiente resultado:

CONVENIO COLECTIVO: 10 VOTOS A FAVOR (UGT, CCOO, UTS Y STC)
ERE: 9 VOTOS A FAVOR (UGT, CCOO Y UTS)

Como no podia ser de otra manera, haciendo uso del periodo de reflexion solicitado por UGT en la
anterior reunion, hemos realizado un proceso de informacién, valoracién y consulta en el seno de la
organizacion, con la participacion de todas las provincias y territorios. El resultado del mismo se ha
analizado en nuestros 6rganos correspondientes y se ha tomado la decision de alcanzar un acuerdo
sobre la base de los documentos negociados, motivo por el cual nuestra organizacién los ha firmado.

Particularizando, los textos referidos atienden nuestras reivindicaciones fundamentales y en este
sentido, reflejan los siguientes resultados:

Convenio Colectivo:

v" Cinco afios de garantia de empleo, de no aplicacién de movilidad geografica forzosa interprovincial
e interinsular, de no segregacion forzosa de trabajadores, en los términos solicitados por UGT.

v' Tres afos de vigencia del Convenio, con posibilidad de prérroga a dos afios mas.

v' Mejora del poder adquisitivo mediante un incremento salarial equivalente al IPC real, mas un plus
de productividad consolidable.

v" Reduccion de jornada a través de dos mecanismos: el aumento en un dia adicional de descanso, y
la implantacién de una prueba piloto en algunas unidades de jornadas semanales alternas de cinco
y cuatro dias (treinta y seis horas), en turnos de 8 horas, para su posterior analisis y posible
extension a otros departamentos.

v' Aplicacion de férmulas para la reduccion de guardias, con control sindical.

v' Se posibilita la reorganizacién de grupos laborales, como medio para aumentar la empleabilidad de
los trabajadores en la empresa.

v' Se dotan a las comisiones de trabajo de mayor capacidad de negociacién como medio de
participacion sindical (no meramente informativas) para tratar los aspectos que, por su amplitud o
duracién, deberan ser desarrollados durante la vigencia del convenio.

v/ Se arbitran por primera vez férmulas de equiparaciéon entre las parejas de hecho con las de
derechos.

v' Se concreta la gratuidad de la asistencia sanitaria complementaria para todos los trabajadores,
coényuges e hijos beneficiarios.

v' Se fomenta los contenidos y la calidad en la formacion, y se inicia la articulacion del Estatuto del
Alumno.

v' Se acepta la propuesta de UGT de tratar las vacaciones rotativas.

{\

Participacion de los procesos de seleccion, incluido los de becarios.

v' Clausulas sobre el acoso sexual y moral, y de igualdad de genero.
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Expediente de Regulacion de Empleo:

v' Diversos programas de desvinculacion a partir de 52 afios, con condiciones econdmicas que
resultan mas favorables al trabajador que las establecidas en el anterior ERE.

v' Adscripcién voluntaria, universal y no discriminatoria de cualquier trabajador que reuna los
requisitos, contemplandose las garantias fijadas en el convenio colectivo, en los supuestos de no
optar por la desvinculacion.

v" Creacién de empleo en un porcentaje del 10 % vinculados al Expediente, utilizandose los
mecanismos establecidos en la normativa laboral.

v Aportacién por la empresa del 40% de la cobertura sanitaria complementaria.
v" Aportacion de la empresa al Plan de Pensiones de 601€.

v' Se posibilitan planes de formacion para adecuar los perfiles profesionales, mediante el conocimiento
de las nuevas tecnologias, con el objetivo de garantizar la empleabilidad y estabilidad en el empleo.

v" Financiacion de la cuota del Seguro colectivo de riesgo y supervivencia.

v" Continuidad en la aportacion de la empresa a ATAM.
VALORACION

UGT considera que ambos documentos reunen las condiciones necesarias para su aceptacion, al
incluir las reivindicaciones que planteamos como irrenunciables desde el comienzo de la negociacién.

La negociacion se presentaba extraordinariamente complicada, con una serie de temas candentes
de dificil acuerdo, como las intenciones de la empresa de segregaciones, flexibilidades y movilidades
geograficas obligatorias, afadiendo una incertidumbre en el empleo sin precedentes, todo ello,
enmarcado en un contexto negativo de evolucion de la telefonia fija, condicionado por la desaceleracion
econdémica y un entorno de competitividad, al que hay que afiadir un marco regulatorio desacertado.

Como sindicato mayoritario, UGT debe y hace gala de coherencia, responsabilidad y compromiso
con el conjunto de los trabajadores a los que representamos, revelandose la negociaciéon como el marco
necesario para alcanzar los objetivos fijados, y superar las dificultades que se han generado en el
sector, a pesar, del esfuerzo sindical y de los trabajadores que de manera reiterada hemos venido
realizando.

Los acuerdos hoy alcanzados satisfacen las demandas exigidas por UGT en dos sentidos
fundamentales: Garantia de estabilidad y seguridad en el empleo en el seno de TESAU, ajena a la
implantacion de cualquier medida de segregacién o movilidad geografica forzosa, junto al logro de
condiciones que mejoran las recogidas en el anterior ERE para quienes de manera voluntaria decidan
adscribirse al actualmente presentado.

AUn asi, seguimos expresando desde UGT nuestro rechazo y nuestra preocupacion por el recurso
sistematico a Expedientes de Regulacion en las empresas del Sector de las Telecomunicaciones,
independientemente del tamafio de la empresa, de su evolucion y de los comportamientos del mercado.

Habra que corregir esas deficiencias y requerimos el necesario desarrollo sostenible de las
telecomunicaciones, a través de la creacion de empleo, de la mejora de la calidad del servicio, mediante
la promocion de una economia productiva en el sector, para que, de esta manera, se contribuya al
progreso de la sociedad de la informaciéon como motor del desarrollo social y sostenible de nuestro pais.

Cabe resaltar la consecucién, en este proceso de negociaciéon, de un acuerdo marco de
interlocucion firmado por UGT y CC.OO con Telefénica S.A. para el tratamiento de los aspectos
laborales de todos los trabajadores en el conjunto de las empresas del grupo. Se consigue asi, un
objetivo largamente perseguido por nuestra organizacion que entendemos sienta las bases para seguir
avanzando hacia el convenio de grupo.
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