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22 REUNION DEL E.R.E.

Se abrié la pasada semana (dia 25) el periodo de consultas del Expediente
de Regulacion de Empleo anunciado por Telefénica de Espana durante la
negociacion del Convenio Colectivo, o que marca el inicio del plazo legal de
treinta dias.

Hoy dia 3 de julio, se ha celebrado la segunda reunién, entregando la
empresa un documento, que amplia el Plan de Acompafamiento Social recogido
en la documentacién inicial. Los aspectos mas significativos son:

Bajas definitiva en la empresa, estableciéndose tres modalidades.

» Programa individual de bajas, destinado a trabajadores que no
hayan cumplido los 55 anos de edad, en el afio de su baja.

» Programa de desvinculacién que se subdivide en tres modalidades:

* Programas incentivados de desvinculaciéon para trabajadores
que hubiesen cumplido 53 o 54 anos durante el afo 2003,
empleados que cumplan 52 afnos antes del dia 15 de octubre de
2003, asi como aquellos trabajadores que vayan cumpliendo los 52
afnos durante la vigencia del plan.

* Programa de desvinculaciéon anticipada, dirigidos a los
trabajadores que cumplan como maximo los 51 afos, durante el
afno de la baja en la empresa.

* Programa de desvinculacién especial, para los trabajadores que
tengan entre 55 y 59 afios cumplidos tanto en el afio 2003 como en
la fecha de la baja en la empresa.

> Programa para empleados susceptibles de acogerse a la
jubilacion, Podran acogerse a este programa los empleados en activo
que ya lo estuviesen el 1 de enero del 2003 y que tengan 60 o mas
anos de edad en la fecha que causen baja.

En este documento no se hace mencién de las cuantias econdmicas a aplicar
en los diferentes programas.

Reubicacion de Personal. Se reafirma la no utilizacion de la movilidad
geografica forzosa durante la vigencia del ERE.

Creaciéon de Empleo. El porcentaje maximo de creacion de empleo
consistira en el 5% de la plantilla que se adhieran al ERE.
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Programa de Formacién. Dirigido a la adaptacién funcional de la plantilla,
recogiéndose los programas especificos de ingreso y promocién y el programa
especial de recolocacion.

Garantia de empleo. Eliminacién de la utilizacion con caracter forzoso por
la empresa de los mecanismos establecidos en el articulo 51 y 52 c¢) del Estatuto
de los Trabajadores durante la vigencia del ERE. Igualmente durante la vigencia
del mismo se garantiza que no se utilizaran segregaciones con caracter forzoso.

Comisién de Seguimiento.

Prérroga del Plan Social para los afos 2006 y 2007, en el que se
determinara el numero de trabajadores, que hasta un maximo de 5000 podrian
acogerse en esos dos anos.

Inicialmente la vigencia de este ERE es para 3 afos (2003-2005),
pudiéndose acoger en este periodo un maximo de 10.000 trabajadores.

Préxima reunién, martes dia 8.

VALORACION

En esta segunda reunidn, a pesar de haber transcurrido ocho dias, se
entrega el documento del Plan Social justo al comienzo de la reunién, y en él no
se concretan aspectos tan importantes como porcentajes a percibir en caso de
acogerse al E.R.E., Plan de Pensiones, etc.

Partiendo de la base de que UGT rechaza la destruccion de empleo que
conlleva un ERE, como asi lo hemos expresado de forma rotunda en la reunién,
seguiremos siendo exigentes en la consecucion de los objetivos que como
sindicato nos hemos marcado.

Al margen del adecuado analisis del texto que haremos con posterioridad y
del que oportunamente extraeremos las conclusiones correspondientes, sobre la
base del documento entregado hoy, constatamos que se recogen los principios
fundamentales que nos han permitido abordar este proceso negociador, el
caracter de voluntariedad y universalidad, la garantia del empleo, la no movilidad
geografica forzosa interprovincial e interinsular, asi como la no segregacion de
actividades, quedan recogidos explicitamente en este documento.

No obstante, reclamamos la mejora o la inclusion de aspectos del que carece
este documento o quedan insuficientemente recogidos como una oferta
econdmica adecuada, un compromiso significativo de creacion de nuevos
empleos, Plan de Pensiones.

Madrid, 3 de julio de 2003
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