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CONVENI COL.LECTIU
Lear Corporation

CAPITOL |
DISPOSICIONS GENERALS
SECCIO 12

Ambit d’aplicacio

. Article 1.- Ambit territorial.

Aquest Conveni és obligatori als centres de treball que 'Empresa Lear Automotive Spain,
S.L., té establerts o pugui establir durant la seva vigéncia a Valls.

. Article 2.- Ambit funcional
Afecta a tot el personal que treballa als centres de treball inclosos en el Conveni.
. Article 3

Queda exclos tot el personal comprés a l'article 2 de I'Estatut dels Treballadors, el
personal englobat en el nivell 4 de responsabilitat destacada de I'Empresa, que aixi ho
pactin voluntariament i individual i el personal que per qualsevol raé quedés exclos de
'aplicaci6 de les Normes de la derogada Ordenanca de Treball per les Industries
Siderometal.ltrgiques. El present Conveni exclou deliberadament als Representants de
Comerg.

SECCIO 2&
Vigéncia, durada, prorroga, rescissio i revisio

. Article 4.- Vigéncia.

El conveni entrara en vigor a tots els efectes el dia 1 de gener de 2004,independentment
de la seva publicaci6 al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les disposicions del conveni s’aplicaran des del moment de la seva signatura.

Els conceptes salarials corresponents, s’aplicaran amb efectes retroactius al primer dia de
gener de 2004,.

. Article 5.- Durada i prorroga.

La durada del Conveni s’estableix des del dia 1 gener de 2004, fins al 31 de desembre del
2007.

A partir d'aquesta data quedara tacitament prorrogat d’un any a l'altre, mentre no sigui
denunciat per una de les dues parts.

. Article 6.- Rescissio i revisio.
La denuncia proposant la rescissié o revisio d'aquest Conveni, haura de ser presentada

amb els requisits legals i amb una antelacié minima de tres mesos a la data de finalitzacio
de la seva vigéncia o qualsevol de les seves prorrogues.



. Article 7.

Si les converses o estudis es prorroguessin per un termini que excedis al de la vigencia
del Conveni, s’entendra aquest prorrogat provisionalment, fins que finalitzin les
esmentades negociacions, els acords finals dels quals entraran en vigor amb efectes
retroactius des de la finalitzaci6 del present Conveni.

SECCIO 32
Compensacio, absorcio i garanties personals

. Article 8.

Les condicions pactades formen un tot organic indivisible i a efectes de la sewa aplicacié
practica seran considerades globalment.

. Article 9.- Compensacio.

Les estipulacions pactades son compensables en la seva totalitat amb les que
anteriorment regissin, ja siguin convingudes o unilateralment concedides per I'empresa,
fos quin fos el seu concepte, millores voluntaries de sou o salari, primes o plusos variables
0 conceptes equivalents, ja ho siguin per imperatiu legal, juris- prudencial, contencios,
conveni sindical o pacte de qualsevol tipus, contracte individual i usos i costums locals, i
tant entre conceptes salarials com d’altres diferents que s’hagin establert.

. Article 10.- Absorci6.

Les futures disposicions legals que introdueixin variacio en el régim laboral, només tindran
eficacia si superen globalment, en el conjunt de 'Empresa, el nivell salarial d’aquest
Conveni.

En cas contrari, s’estimaran englobades per les condicions pactades en aquest Conveni.

. Article 11.- Garantia personal.

Es respectaran les situacions personals que, amb caracter global, excedeixin dd present
Conveni.

SECCIO 4a
Vinculacio a la totalitat

. Article 12.

En el suposat de l'article 90 apartat 5& de L’Estatut dels Treballadors es reconsideraria el
contingut total del conveni, quedant la resta no afectada i sense eficacia practica.



CAPITOL Il
REGIM DE TREBALL
SECCIO 12

Organitzaci6 del treball-
. Article 13.

L'organitzacié practica del treball, subjecte a la derogada ordenanca Laboral i a la
Legislaci6 vigent, és facultat exclusiva de la Direccié de 'Empresa, sense perjudici de la
tasca d’assessorament, orientacio i propostes que corresponguin al Comité d’Empresa.

. Article 14.- Qualificacio.

L’organitzaci6 del treball estara basada en les valoracions del lloc de Treball, normalitzat
en valors escalonats del 10 i en funcié de:
CAPACITAT:

1. Educacid iintel- ligéncia

2. Experiéncia

3. Iniciativa

ESFORC:

4. Fisic

5. Mental i atencio visual.
RESPONSABILITAT:

6. Sobre I'equip i el procediment

7. Sobre el material i el producte

8. Sobre la seguretat dels altres

9. Sobre el treball dels altres
CONDICIONS:

10. Del treball

11.Riscos inevitables

. Article 15.- Condicions de treball.

Les variacions de métodes operatius, processos, equip industrial, materials i en general,
de les condicions del treball, que son facultat Unica i exclusiva de 'Empresa, significaran
la revisié de les valoracions respectives.

. Article 16.- Revisi6 i canvis de lloc de treball.

a) Les valoracions dels llocs de treball es revisaran sempre que hi hagi variacié en les
condicions relacionades a l'article 14.

b) L'empresa establira una corba d’gprenentatge per cada lloc de treball directe.

c) Les bases tecniqgues emparades per a la realitzacié de les corbes d’aprenentatge es
presentaran raonadament.



d) Acabat el periode establert en la corba d’aprenentatge, el treballador percebra el salari
corresponent al nou lloc de treball que ocupi, que mai podra ser inferior al salari de la
qualificacié que tingués assignat anteriorment, i la prima que aconseguis en aquest
nou lloc.

e) En el cas de canvi de lloc de treball, al treballador se li garantira el salari mith dels tres
mesos anterior en el lloc assignat anteriorment, durant el periode determinat per la
corba d’aprenentatge del nou lloc de treball.

f) Dos membres del Comité d’empresa designats per aquest, formaran part de la
Comissié de Valoracions, condicionant la seva formacié amb els coneixements técnics
sobre aquesta materia, efectuats d’acord amb les orientacions de I'Empresa. La
formacié s’efectuara per un técnic de fora de 'lEmpresa. Ambdds membres tindran veu
a les deliberacions de la Comissié, disposant en conjunt d’un vot.

g) S’adjunta a I'Annex num.2 relacid6 de valoracid de llocs de treball amb tipus i
categories, incloses les noves puntuacions.

. Article 17.- Valoraci6 quantitativa.

Podran exigir-se a tot el personal a que afecti aquest Conveni els rendiments minims
normals a qualitats correctes amb els sistemes que actualment hi ha implantats a
'Empresa:

a) Estudis de temps i moviments

b) Valoracio al merit

c) Valoracio a la qualitat

d) Valoracions compostes (ordre, neteja, grup, activitat general, etc.) o de

gualsevol altra que pugui implantar.se en el futur.

. Article 18.- Valoraci6 qualitativa.

La fixacio dels indexs de deixalles i de qualitat admissible en cada una de les fases del
treball és facultat total de 'Empresa, que el personal s’obliga a respectar en tot moment i
'incompliment del mateix podra repercutir en els rendiments aconseguits i incorrer en les
sancions que corresponguin d’acord amb I'establert en el Reglament de Reégim Interior.

. Article 19.- Equip i material.
S’exigira la necessaria vigilacia, atencio, conservacio i neteja en cada lloc de treball.

SECCIO 2&
Bases de productivitat-

. Article 20.- Definicions de productivitat.

Els conceptes inicials en que es basa el pla de productivitat del present Conveni son els

gue definim a continuacio:

a) Activitat normal: Es la que porta a terme un operari mitja, coneixedor del treball,
conscient de la seva responsabilitat, perd que treballa sense estimul.

An = 100

Es pot agafar com a referéncia, I'activitat que realitza un operari de 1,65 m. d’alcada
mitja amb passes de 0,75 m. que en un hora fa 5 Km. en terreny llis, pla, sense
obstacles, inclos el temps de recuperacio.

b) Temps normal: Es el temps invertit per un operari en una determinada operacio a
activitat normal, sense coeficient de recuperacio.



c) Activitat oOptima: Es la maxima que pot desenvolupar un operari mitja sense pérdua de
vida professional = 140 per 100.

d) Cicle: Es el temps optim necessari per efectuar una operacio.

e) Saturacio: Es la quantitat de treball a desenvolupar en el cicle.

f) Treball lliure: Es aquell en el que I'operari pot desenvolupar I'activitat Optima al llarg de
tot el cicle.

g) Treball limitat: Es aquell en el que I'operari no pot desenvolupar l'activitat Optima al
llarg de tot el cicle, ja sigui pels temps maquina o per les condicions del métode
operatori.

h) Interferéncies: Son els aturs accidentals simultanis que es produeixen quan un operari
porta més d’'una maquina i com que esta ocupat en una maquina no pot atendre les
altres. El temps de més que les maquines estan aturades es denomina atur per
interferéncies. Aixd0 porta com a consequéncia que les produccions per maquines
disminueixin i els cicles s’allarguin.

i) Cicle interferencial: Es el temps necessari per efectuar una operacio, en el cas que un
operari porti més d’'una maquina, tenint en compte els aturs per interferéncies.

j) Concedits: Es la concessio que es fa a l'operari al considerar que desenvolupa
I'activitat 100 durant un temps en qué ha d’estar forcosament inactiu en el cas de
treball limitat.

k) Utilitzaci6 relativa: Es la relacio entre la suma de cicles realitzats i el temps emprat en
realitzar.los, és a dir, la relacié entre la producci6 real i la produccié optima.

. Article 21.- Rendiments.

Pels conceptes exposats la classificacio basica sera la seglent:
100 — Rendiment minim exigible
120 - rendiment mitja
140 — Rendiment optim d’'un operari mitja sense perdua de vida professional. En
rendiments superiors s’hauran de revisar sempre les valoracions.
Els rendiments inferiors a 100 es consideraran anormals i estaran subjectes a les
sancions pertinents.

. Article 22. Qualitat.

Per la recuperacié de les deficiencies de qualitat en la productivitat, derivades de

defectuosa actuacio del personal, se seguiran les normes segulents:

a) Les peces rebutjades no es computaran a efectes de rendiments.

b) La seva recuperacio, en la mateixa operacié, anira a carrec del temps normal concedit.

c) Si la recuperacié es fa fora de l'operacio, el temps anira a carrec de l|'operari
responsable, encara que el que la realitzi sigui un altre.

d) En fabricacions inutilitzades, quedara a judici del Cap respectiu el coeficient reductor a
aplicar en el rendiment aconseguit, que podra arribar a treure el Plus de Productivitat.

. Article 23.- Aplicaci6.

Per facilitar la consecucid dels corresponents nivells de productivitat, s’arbitrara una

sistematica a seguir pels casos de rendiments anormals, que sera:

a) Analisi dels motius que puguin originar els rendiments anormals.

b) Si els rendiments anormals no s6n motivats per causes tecnoldgiques no imputables a
I'operari, comportaran sempre la pérdua del plus de Productivitat i estaran subjectes a
amonestacio verbal.

c) La reincidéncia en aquest sentit comportara I'amonestacio per escrit.



d) Si persisteix la situaci6 de rendiments anormals, sera djecte d'una sanci6 de
suspensio de sou i feina, durant set dies.

e) Als efectes que determina l'article 95 apartat 14 de la derogada Ordenanca de Treball
per la Industria Siderometal-lurgica, es considera disminucié no justificada en el
rendiment de treball, quan durant deu dies seguits o vint d’alterns, en un periode de sis
mesos, no s'obtinguin rendiments normals.

. Article 24.- Retribuci6 segons treball.

a) Pel mateix treball realitzat en llocs de treball amb la mateixa valoracié es continuara
percebent la mateixa retribucié, sense distincié de sexe ni edat.
b) Malgrat que els menors de 18 anys a rendiments correctes, rebin retribucions totals, es
considera que els rendiments minims exigibles, en funcié de I'edat sén els segients:
- Als 16 anys un 80%
- Als 17 anys un 90%
c) el personal indirecte menor de 18 anys, rebra la retribucié que li correspongui, d’acord
amb el Nivell/ Banda salarial que tingui assignat.

CAPITOL 1l
CLASSIFICACIO PROFESSIONAL

. Article 25.- Categories.

L’organitzacié i remuneracio del treball es fara per les Valoracions de Llocs que concreta
l'article 14 i d’acord amb les relacions dels Annexes 2 i 3.

A efectes de cotitzaci6 a la Seguretat Social, les categories professionals es determinaran
d’acord a la funcio de cada lloc.

CAPITOL IV
INGRESSOS | PROMOCIONS
SECCIO 12

. Article 26.- Admissio.

Els ingressos s’ajustaran en tots els casos a les disposicions legals vigents, i els
interessats se sotmetran als reconeixements medics, proves psicotecnigues i examens
practics, que es creguin oporturs per tal de comprovar el grau de preparacio i aptitud.

. Article 27.- Promocio.

Es facilitara la promocié del personal, donant primer opcié a cobrir les vacants que es
produeixin a 'Empresa, amb personal de plantilla. Les vacants a cobrir s’anunciaran al
tauler d’anuncis, amb indicacio de les exigéncies basiques del lloc, temps previsible , si és
provisional o transitori i la seva valoracio corresponent. Per optar a ella, es precisara:

a) Portar sis mesos, com a minim, en plantilla activa i tenir condicio de fixa en plantilla.

b) Treballar, com a minim, a rendiments normals en el seu lloc de treball actual. En casos
especials, ho determinara el Departament de Recursos Humans de 'Empresa, qui
comunicara la seva decisio al Comité d’Empresa.

c) Tenir correctes antecedents d’aptitud professional o informe psicotécnic, psicologic i
médic, favorables, pel seu lloc a ocupar.



d) Tenir una puntuacié inferior a la del lloc d’objecte de promoci6. Tindra prioritat el
personal que ocupi llocs de valoracié immediata inferior i, entre aquest personal, la
prioritat es resoldra per ordre d’antiguitat a 'TEmpresa.

e) Realitzar I'examen professional i/o d'aptituds que es convoqui. Arribar a les
puntuacions determinades en el perfil d’exigencies del lloc (professional i psicotecnic).

f) En els casos de reformes d’Estructura, la previsio de carrecs Directius i, en general, de
tots aquells que suposin exercici d’Autoritat i Comandament, es podran nomenar
lliurement a criteri de 'Empresa (d’acord amb el que estableixi la Normativa Legal
vigent), considerant les peticions especifiques de promocié que cada col.laborador de
'Empresa pugui presentar.

g) En els casos de reestructura Departamental, les Direccions afectades podran proposar
les persones del Departament, que siguin més idonies, per cobrir les necessitats que
s’hagin produit.

h) Un membre del Comité d’Empresa, que aquest designara, podra participar en qualitat
d’observador, en tot el procés de les promocions.

. Article 28.- Selecci6, orientacio professional i formacié personal.

Ha de ser objecte inviolable per arribar al maxim perfeccionament industrial, el dedicar
especial interés a l'orientacié i formacio professional del personal, donant, tanmateix, tot el
suport als problemes de relacié social, com a base d’una millor convivencia.

CAPITOL V
CONDICIONS ECONOMIQUES
SECCIO 12

Retribucio-

. Article 29.- Concepte salarial.

a) A efectes d’aquest Conveni, s’entén per salari, els assenyalats o els que es puguin
legislar en el futur com Salaris Base de la derogada Ordenanca. La diferencia entre
aquests salaris minims i la retribuci6 total regulada en el present Conveni, constitueix
el Plus de Conveni.

b) Els conceptes de puntuacié, Pessetes Hora, Pessetes dia, Pessetes Mes, Hores
Extres, Plus Nocturn i Festius, Avencos i Incentius, estan concretats a ’Annex 1.

. Article 30.- Retribucio.

Els sistemes de remuneracio salarial son els seglents:

a) Al Personal Directe, se I'inclou en les puntuacions per valoracions de lloc de treball, tal
com es relaciona als annexes 1 2.

Al Personal Indirecte, se I'inclou en el sistema de Nivells Salarials, tal com es relaciona als

Annexes 1 i 3, mantenint el sistema anterior de Bandes Salarials, fins que tot el Personal

indirecte s’hagi integrat al Sistema de Nivells, segons el pactat en el Conveni de 1983.

. Article 31.
S’estableixen el seglients increments salarials totals:
Pel 2004 I'lPC real de I'Estat a 31.12.04 + 0,15

Pel 2005 I'IlPC real de I'Estat a 31.12.05 + 0,15.
Pel 2006 I'lPC real de I'Estat a 31.12.06 + 0,15



Pel 2007 I'lPC real de I'Estat 31.12.07 + 0,15.

Mentre no es conegui els IPC dels anys 2004, 2005, 2006 i 2007 s’aplicaran uns
increments salarials prenent com a base I'lPC previst pel Govern per dadascun dels anys.
Una vegada publicat I'lPC real dels anys 2004, 2005, 2006 i 2007 per I'INE, es procedira a
fer la regularitzacié de les diferencies que correspongui, amb efectes del primer dia de
gener de cadascun dels anys.

. Article 32.- Comandaments i Personal no subjecte al sistema de cobrament de
Puntuacions o Bandes i Nivells Salarials.

L’Empresa concedira les retribucions complementaries per valor al mérit o gestiéo de
confianga, procurant identificar paulatinament les valoracions estimades en valoracions
mesurades, en funcié de la dedicacié essencial desenvolupada en el carrec o lloc.

. Article 33.- Reconeixements situacions personal millors.

Es mantindran a titol personal, les que puguin existir per sobre de la Retribucié Total
d’aquest Conveni sempre que s’aconsegueixin els rendiments exigibles.

SECCIO 22
-Altres retribucions-

. Article 34.- Incentius.

Per retribuir I'eficacia individual i general dels qui millorin la productivitat normal exigible
fixada en 100, es manté un incentiu proporcional al rendiment obtingut amb la qualitat
aconseguida, sent aquest rendiment igual a la diferéncia entre les hores de produccio
aconseguides i les hores efectives.

Les hores d’incentiu es pagaran d’acord amb els preus fixats a ’Annex 1.

. Article 35.- Premis a la Productivitat. Estimul.

Segquint I'objectiu d’aconseguir una elevacié del nivell de vida paral- lelament amb una
millora de la productivitat, es mantenen uns premis suplementaris al personal amb
mesurament directe del seu treball, que consistira en percentatges addicionals calculats
sobre les hores de produccié aconseguides en rad als seglients sostres de rendiments:

Al 105% premi del 2%
110% premi del 5%
115% premi del 10%
120% premi del 15%
125% premi del 17%

del  130% premi del 20%

Les hores d’estimul es pagaran d’acord amb els preus fixats a I’Annex 1.
. Article 36.- Premi a I'antiguitat.
Es manté el segiient premi per cada 5 anys de permanéncia a 'Empresa, computant.se

fins i tot els anys d’aprenentatge i aspirant, aixi com els d’eventual, al personal que passi
a fix sense solucié de continuitat.

10



ler quinquenni als 5 anys el 8%

2on quinquenni als 10 anys el 14%
3er quinquenni als 15 anys el 20%
4at quinquenni als 20 anys el 26%
5é quinquenni als 25 anys el 32%
6€ quinquenni als 30 anys el 38%
7€& quinquenni als 35 anys el 44%
8e quinquenni als 40 anys el 50%
9é quinquenni als 45 anys el 56%

10€é quinquenni als 50 anys el 62%

Els percentatges d’aquest article s’aplicaran sobre el sou base del present Conveni i
segons les categories que correspongui d’acord amb la derogada Ordenanca de Treball
per a la Industria Siderometal.lUrgica.

. Article 37.- Gratificacié de Nadal.

Per Nadal s’abonara a tot el personal una gratificaci6 de 30 dies del sou que li
correspongui segons figura a I'Annex 1, més el premi a l'antiguitat que també li
correspongui.

. Article 38.- Gratificacio extraordinaria de juliol.

El 15 de juliol, s’abonara a tot el personal una gratificaci6 de 30 dies del sou que li
correspongui segons figura a I'Annex 1, més el premi a l'antiguitat que també li
correspongui.

. Article 39.- Hores extraordinaries.

a) El preu a percebre per cada hora extraordinaria treballada es pagara segons queda
establert a I'Annex 1.

b) Les hores extraordinaries realitzades en jornada nocturna o festiva s’abonaran amb
recarrec del 50% sobre el valor del hora normal.

c) Es pacta en aquest Conveni la realitzacié de les hores extraordinaries estructurals,
necessaries per: comandes imprevistes, periodes puntes de produccié, abséncies
imprevistes, canvis de torn o d’altres circumstancies de caracter estructural derivades
de la naturalesa de I'activitat de 'Empresa, sempre que no puguin ser substituides per
les diferents modalitats de contractacié previstes legalment.

Previ acord entre Supervisor i Supervisat, s’optara entre abonar les hores extraordinaries

tal i com queda reflectit en les taules de I'annex 1 o compensar-les per temps equivalent

de descans retribuit incrementat en el 75%.

. Article 40.- Vacances.

a) El periode de vacances s’estableix en 31 dies naturals anuals, que seran pagats sobre
la base dels rendiments individuals aconseguits durant el trimestre immediatament
anterior, a tot el personal que cobri el seu salari per puntuacions de valoracions de lloc
de treball, i per la quantitat que assenyali la Banda o Nivell Salarial que tingui
assignada el personal que cobri el seu salari per Bandes o Nivells Salarials.

b) En cada cas s’incrementara la quantitat a percebre amb I'antiguitat corresponent.
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c) Per la celebracio del periode de vacances i el comput de les festes compreses en el
mateix, s'agafara com a modul el mes d’agost de cadaany.

d) Qualsevol festa que es pugui proposar i acceptar a més de les oficials i establertes en
aquest article, es recuperara durant la setmana immediatament anterior o la
immediatament posterior a la festa celebrada.

. Article 41.- Forma de pagament de salaris.

a) El salari s’abonara al personal per mitja d’Entitat Bancaria o d’Estalvi.

b) Es concedeix una hora mensual de permis a tot el personal que cobri el seu salari
mitjangcant Entitats Bancaries o d’Estalvi, per atendre les necessitats derivades
d’aquest cobrament. L’'import de la meitat del valor del temps emprat en aquesta hora
de permis, sera a carrec de I'Empresa i el de I'altra meitat sera a carrec de la persona
gue utilitzi aquest permis.

c) L’Empresa abonara al Personal Directe el seu salari a raé dels dies naturals del mes
gue correspongui.

d) Elrendiment, incentiu i estimul, i el descompte per absentisme, s’aplicara per hores de
treball. S’exceptuen les jornades completes per malaltia, accident i maternitat, que
s’abonaran d’acord amb la legislacio vigent.

. Article 42.- Dies de pagament de salaris.

a) La liquidacié dels havers es calculara per periodes de mesos naturals vencuts i
s’abonaran el dia 15 del mes seguent.

b) EIl personal a qui la derogada Ordenanca de Treball assenyali salari diari percebra
'antependltim dia de cada mes una quantitat en concepte d’avencg, assenyalada a
'Annex 1.

c) Si el dia de pagament d’havers fos diumenge o festiu, s’avancara al dia
immediatament anterior.

CAPITOL VI
JORNADA | RECUPERACIO DE FESTES

. Article 43.- Jornada de treball.

a) S’estableix una jornada anual pels anys 2004, 2005, 2006 i 2007 de:

Preséncia Efectives
Jornada Partida 1762 hores 1762 hores (2005) i 1756 (2006)
Jornada torns alterns 1800 hores 1725 hores

b) Jornada irregular. La Direccié de 'Empresa per increment o disminucié de carregues
de treball i per canvis de Lay Out podra disposar de 10 dies sobre el calendari anual,
amb les seguents condicions:

La compensacié de jornada es realitzara en el termini d’'un any a comptar del
moment de la seva utilitzacié, sigui per recuperar, sigui per descansar. En el cas
gue la jornada irregular no es pugui regularitzar dins de I'any, prévia negociacio i
acord amb el Comite d’Empresa, es podra prorrogar aquest termini. Els dies de
descans tindran la consideracié de descans no substituible per compensacié

economica i es gaudira preferentment en dilluns o divendres.
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Pels treballadors que tinguin contracte inferior a un any, els dies de flexibilitat
s’aplicaran proporcionalment a la duracié del contracte. En les rescissions de
contracte inferior a un any, en el moment de realitzar la liquidaci6 se saldaria amb
'aplicaci6 d’hores extraordinaries si €s positiu 0 mitjancant descompte si és
negatiu.

El preavis d'utilitzacié de la jornada irregular es realitzara com a minim el dlluns
anterior al Comité d’Empresa i als treballadors afectats. La comunicacié es
realitzara sempre pel cap d’operacions, cap de control de produccid, cap RRLL i
cap de linia. En qualsevol cas, el Director de Manufactura sera el responsable de la
seva correcta aplicacio.

El treball es realitzaria en dissabte, pels treballadors que haguessin treballat en torn
de mati. En el torn de nit del divendres al dissabte o la del diumenge al dilluns.

Una compensacio d’'un 35,5% del preu de I'hora extraordinaria.

L’aplicacié de la jornada irregular pel col- lectiu de jornada partida es realitzara en
dissabte i en jornada continuada.

Les jornades irregulars s’aplicaran per: grups de treball, families de productes i per
clients. Sense perjudici del que s’ha esmentat anteriorment i sempre previ acord
amb el Comite d’Empresa es podra utilitzar igualment la jornada irregular,
fonamentada en causes no previstes, en les mateixes condicions abans
exposades.

c) Sidurant la vigencia del Conveni, en el Conveni Col- lectiu Sindical per a la IndUstria

Siderometal-lUrgica de la Provincia de Tarragona o en la derogada Ordenanca de
Treball per a la Industria Siderometal-largica, s’hi estableix una reduccié d’horari
superior al pactat en aquest article, s’aplicaria d'immediat.

d) Si durant la vigéncia del Conveni, s’establis per disposicié legal, una reducci6 de la

jornada laboral, només tindria eficacia, si globalment computada, resultés una jornada
inferior a la pactada en aquest Conveni.

. Article 44.- Horari i Torns.

a) Es respecten les jornades de treball de torns, que es realitzin a la data de la signatura

b)

del Conveni. El descans per I'esmorzar sera de 20 minuts a carrec de 'Empresa que
no es computaran com a jornada efectiva.

Pel personal de Jornada Partida s’estableix una jornada d’estiu durant el periode

comprés entre I'L de juliol i el 31 dagost ambdés inclosos. S’estableix una
compensacié economica de 3,01 euros per dia laborable de dilluns a dijous durant el

periode compres del 15 al 30 de juny i de I'L al 15 de setembre que s’abonaraal

col- lectiu que actualment rep el plus de jornada partida.

. Article 45.- Permisos i llicéncies.

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Matrimoni propi, 17 dies naturals

Part de la dona, 3 dies naturals

Defunci6 del / de la conjuge, 5 dies naturals

Defuncid de parents de fins a segon grau de cosanguinitat o afinitat, 3 dies naturals

En els casos d’intervencié quirargica ambulatoria del treballador o treballadora, 2 dies
naturals pel treballador afectat o afectada

Es concediran anualment deu dies feiners de permis a compte de I'Empresa, per
assisténcia a examens, previa peticié de l'interessat, justificant la seva matriculacio per
aconseguir un titol académic o professional, havent d’aprovar, com a minim, la meitat
de les assignatures de les que s’hagi matriculat.
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Permisos retriburts per ILT i consultes meédiques.

En cas de malaltia justificada, comunicada en les primeres 24 hores, el treballador

percebra el 50% del seu sou, durant els 3 primers dies de la malaltia.

Pels anys 2004, 2005, 2006 i 2007 i als treballadors que durant el 2003, 2004, 2005 i 2006

respectivament, no superin el 3,5% d’absentisme, percebran un 25% del seu sou, que

s’afegira al 50% establert en el paragraf anterior, durant els tres primers dies de baixa per
malaltia.

El treballador, sol- licitant-ho préviament al seu comandament, tindra dret a permis retribuit

per consulta al metge de capcalera i assisténcia per medicina particular, aixi com per

assisténcia medica per fills amb minusvalia superior al 33%, fins un maxim de 20 hores a
lany.

El limit de hores retribuides, que podra utilitzar un treballador en conjunt per ambdés
casos sera de 20 hores.

Aquest permis substitueix als previstos en les disposicions legals vigents.

. Article 46.- Permisos no retribuTrts.

Els permisos no retribuits seguiran essent autoritzats per I'e mpresa, tenint en compte, en
cada cas, les circumstancies individuals de qui el sol- liciti.

CAPITOL VI
MILLORES SOCIALS

. Article 47.- Premi a la continuTtat.

Es concedeix al personal amb una permanencia minima i continuada de cinc anys a
'Empresa, i sense faltes greus o molt greus al seu expedient, la quantitat de cent dos
euros amb disset centims bruts (102,17 €) en una sola vegada.

. Article 48.- Foment a I’estalvi personal.

Amb la finalitat de fomentar I'estalvi personal i disposar d’avancos economics, 'Empresa
lliurara mensualment el DOS per cent del seu salari net, a tot el personal que en la data
d’aprovacié d’aquest Conveni tingui subscrit el document redactat per 'Empresa per
aquest fi i compleixi tot I'establert en el seus pactes.

Aixi mateix, aquesta donacio voluntaria s’aplicara també, en les mateixes condicions a tot
el personal de nou ingrés, que subscrigui 'esmentat document.

. Article 49.- Grup Social.

Es posa a disposici6 de tot el personal el Local Social, per aquells actes i activitats d’ordre
cultural, formatiu i recreatiu que puguin celebrar-se, garantint el seu manteniment i
conservacio, aixi com la financiacié d’aquests actes, prévia aprovacio o rectificacié de les
propostes que en aquest sentit es puguin presentar.

. Article 50.- Ajudes a malalts i accidentats.

a) L’'Empresa es compromet a completar fins al 90% de la Retribucié Total, en aquells

casos d’accidents de treball amb ferida de sang o greus, que no estiguin originats per
imprudéncia temeraria i obliguin a una incapactat temporal superior al 10 dies.
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També es completara fins al 90% la Retribucié Total en aquells casos de malalties
greus proposades pel Comite d’Empresa i aprovades per la Direcci6é. Tindran sempre
consideracio de greus les que signifiquin intervencions quirdrgiques o internaments en
cliniques i hospitals.

En ambdoés casos es comencara a acreditar I'ajuda a partir de I'onze dia de la seva
baixa, assegurant la seva duracio fins a 180 dies.

Condicio basica per acollirse a aquest benefici sera que en els tresmesos anteriors a
la baixa, s’obtinguin rendiments mitjans correctes.

b) Realitzat per 'Empresa I'estudi de viabilitat d’'un Pla General d’aplicacié de possibles
llocs de treballs per disminuits fisics, treballadores en estat de gestacio, etc., i
comunicat en el seu dia al Comité d’Empresa, per la propia Empresa es continuara
considerant la possibilitat d’acoblaments temporals o definitius, en cada cas concret
que sigui demanat per linteressat i justificat meédicament pels Serveis Medics
d’Empresa, sempre tenint en compte les possibilitats i celeritat que la propia
organitzacié productiva pugui oferir.

. Article 51.- Premi a la Jubilacio.

Es concedeix un premi Unic de setanta mil pessetes brutes, a tot el personal que arribada
'edat reglamentaria, s’hagi de retirar del treball, segons les normes establertes a la
derogada Ordenanca de Treball per a la InduUstria Siderometal-lurgica. A tots els
treballadors que decideixin acollir-se a la jubilacié voluntaria anticipada, se’ls concedira les
segients quantitats:

EDAT MENYS DE 12 ANYS MES DE 12 ANYS
60 anys 1.803,04 € 4.207,08 €

61i62 anys 1.502,53 € 3.606,07 €

63 i 64 anys 1.202,02 € 3.005,06 €

Aquestes quantitats es pagaran per una sola vegada i en el cas, de que I'empleat passi
directament a la jubilacio.

. Article 52.- Premi a la Nupcialitat.

Es concedeix un premi de noranta euros, amb quinze céntims bruts (90,15 €), al personal
de 'Empresa que es casi.

. Article 53.- Premi a la Natalitat.

Es concedeix a tot treballador de 'Empresa un premi de seixanta euros amb deu céntims
(60,10 €) brutes pel naixement de cada fill.

. Article 54.- Grup Assisténcial.

Donar suport a les gestions precises per aconseguir descomptes especials per vendes
canalitzades.

. Article 55.- Obsequi especial de Nadal.

Lliurar el dia feiner immediatament anterior a la festa de Nadal, un lot de productes
alimentaris a cada una de les persones que figurin en plantilla en aquesta data i, al
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personal eventual al contracte del qual hagi finalitzat entre el dia 15 de desembre i el dia
del lliurament.

. Article 56.- Disposici6 condicionada. Gratificacio de Beneficis.

A la segona desena de maig s’abonara a tot el personal una gratificacio de 19 dies del
salari que li correspongui, segons figura a ’Annex 1, més el premi d’antiguitat que també li
correspongui.

Si no hi haguessin beneficis a I'exercici anterior, no hi hauria aquesta percepcio.

El periode d’acreditament d’aquesta gratificacié sera entre el primer de maig i el 30 d’abril.

. Article 57.- Excedéncies maternitat / paternitat.

Durant la vigéncia del present Conveni, en les excedéncies per maternitat/paternitat que
es demanin, es mantindra el reingrés obligatori durant dos anys.

CAPITOL VI
CELEBRACIO D’ASSAMBLEES DE PERSONAL

. Article 58.

L’Empresa reconeix el dret dels treballadors a realitzar Assemblea General una vegada al

mes, pero quedant condicionada la realitzacié de les Assemblees als seglents punts:

a) Totes les Assemblees del personal es realitzaran fora de les hores de treball.

b) Totes les Assemblees del personal es concertaran préviament amb la Direccié de
Recursos Humans, amb la finalitat de no efectuar interferéncies que afectin a
I'organitzacio i normal desenvolupament del treball a I'Empresa.

. Article 59.

L’Empresa facilitara locd per a la celebracié de les Assemblees dels treballadors, dels
que disposi.

. Article 60.

Quan per a la celebraci6 d’Assemblees de treballadors es necessiti un local de

caracteristiques o dimensions no disponibles per I'Empresa, aquesta abonara el total

import del lloguer del local necessari només una sola vegada a I'any, sempre que:

a) L’Assemblea sigui exclusivament del personal de 'Empresa, convocada i demanat el
local pel Comité d’Empresa.

b) La sol- licitud del local en ambdds casos es fara a la Direccié de Recursos Humans,
amb la finalitat de no produir interferéencies que afectin a l'organitzacié i normal
desenvolupament del treball a TEmpresa.

CAPITOL IX
RELACIONS DE L’EMPRESA AMB EL COMITE D’EMPRESA
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. Article 61.

Trimestralment o quan 'Empresa ho consideri necessari, informara al Comite d’Empresa
sobre:

a)
b)
c)
d)

Evoluci6 de les operacions economiques de I'Empresa i marxa general de la

produccio.

Perspectives de mercat respecte a comandes, lliurament de productes fabricats,

subministres i altres dades de caracteristiques similars.

Les hores extraordinaries realitzades del personal, especificant els motius basic que
hagin provocat la realitzacio.

Inversions que repercuteixin en la situacié de I'ocupaci6, atenent especialment als

increments o disminucions previsibles de plantilla, provisio de llocs de treball vacants, i

restants afers de personal.

. Article 62.- Informacié Accionistes.

L’Empresa facilitara al Comite d’Empresa en les mateixes condicions qué ho fa amb els
seus accionistes les dades de 'Empresa que hagi de facilitar a aquests.

. Article 63.

L’Empresa ratifica el reconeixement de les Comissions de Temps, _Seguretat i Higiene,
Valoracions i Diversos nomenades pel Comité d’Empresa, que tractaran de I'aplicacié de
les normes de treball, ajustant-se al seguent:

a)

b)

c)

d)

La normativa de funcionament d’aquestes Comissions s’efectuara conjuntament
'Empresa i el Comité d’Empresa, i S'adaptara a les disposicions legals vigents.

Les Comissions podran tenir I'assessorament extern que necessitin, proposant el
Comitée d’'Empresa a I'Empresa, I'Assessor o Assessors que designin per tal que
aquesta pugui escollir entre els proposats.

Tots els actes que realitzin les Comissions de 'Empresa es concertaran préviament
amb la Direccié de Recursos Humans amb la finalitat de no produir interferéncies que
afectin a I'organitzacio i normal desenvolupament de treball a 'TEmpresa.

El President, Secretari, Coordinadors del Comité d’Empresa i un Delegat Sindical per
cada una de les Centrals Sindicals CC.OO. i UGT. Podran acumular individualment i
anual, les hores de permis retribuit per a I'exercici de les seves funcions de

representacio, que els correspongui. La resta de Membres del Comité d’Empresa
podran sense passar del total d’hores sindicals anuals, acumular 10 hores més al més,
de les que els correspongui.

. Article 64.

a)

b)

L’Empresa informara a les Comissions del Comité d’Empresa que correspongui, abans
de prendre decisions sobre possibles trasllats de Divisi6, sancions per suposades
faltes greus i molt greus i promocions.

Les Comissions adoptaran degudament raonades, acord no vinculant per TEmpresa.
L’Empresa informara paral- lelament a la Comissio pertinent sobre les sancions que
imposi per faltes lleus.

En el cas dextinci6 de contractes que empara l'art. 52 C. De [I'Estatut dels
Treballadors, 'Empresa al mateix temps d’efectuar la notificacio als treballadors,
efectuara comunicacié al Comite d’Empresa.
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CAPITOL X
SECCIONS SINDICALS DE L’EMPRESA

. Article 65.
Ambdues parts es remeten al que disposi la Llei Organica de Llibertat Sindical per ser
d’obligat compliment i per imperatiu legal.

CAPITOL Xl
DISPOSICIONS GENERALS

. Article 66.- Absentisme.

Amb la finalitat de reduir I'absentisme s’estableix un premi d’assisténcia, consistent en
6,01 € bruts mensuals, a percebre per cada persona que no tingui absentisme durant
aquest periode.

No es considera absentisme a efectes d’aquest premi: funcions del Comité d’Empresa i de
Seguretat i Higiene, assisténcia a la farmaciola, requeriments d’Empresa, retard del
transport d’Empresa i gestié bancaria (una hora al mes).

Aquest premi sera de 12,02 € bruts mensuals, pels treballadors que no utilitzin el permis
de gesti6 bancaria, indicat en el punt anterior.

. Article 67.- Pau Social.

L’'Empresa i el Comité d’Empresa es comprometen a coadjuvar a la realitzacié practica
d’una politica de respecte, tant cap a les persones com cap als seus béns.

Durant la vigencia del Conveni, el Comite d’Empresa es compromet a la no realitzacio
d’aturs o vagues internes, sense haver esgotat abans totes les vies de negociacié amb la
Direcci6 de 'Empresa.

. Article 68.- Comissi6 Paritaria del Conveni.

Es constitueix una Comissio Paritaria del Conveni com a organ d’interpretacié, arbitratge,
conciliacio i vigilancia del mateix, sent composta pel President de la Comissio
Deliberadora del Conveni, dos vocals en Representacié de I'Empresa i dos vocals en
Representacio dels Treballadors.

. Article 69.- Plus distancia.
A 31 de desembre de cada any, es calculara el preu mig anual ponderat del litre de
gasolina sense plom de 95 oc. El percentatge de variacid respecte al preu mig anual

ponderat de I'any anterior, s'aplicara al preu del km. | sera vigent durant tot I'any seguent.

CAPITOL XII
DISPOSICIONS ADICIONALS

. Article 70.- Dret Supletori.
En tot el que no s’hagi previst en el present Conveni, regiran les normes de |'Estatut dels

Treballadors, la derogada Ordenanca de Treball per a la Industria Siderometal-largica,
Lleis, Reglaments i altres disposicions d’obligat compliment.
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. Article 71.- Comissions de treball.

Durant la vigéncia del present Conveni es continuara desenvolupant les funcions de la
comissio de Formacié Professional i es creara una nova comissié que tractara els
seguents punts: Incentius, Categories i Grups Professionals.

. Article 72.- Principi d’igualtat.

Les parts signants del present Conveni, convenen en adoptar quantes mesures portin a
fer efectiu a 'empresa, el principi d’igualtat entre home i dona en tots els aspectes del
regim de condicions de treball. Aixi mateix les parts signants es comprometen a adoptar
guantes mesures siguin necessaries per salvaguardar el dret de tots els treballadors al
respecte de la seva intimitat i a la consideracié deguda a la seva dignitat, compresa la
proteccié davant ofenses verbals o fisiques de naturalesa sexual.

Article 73.- Aplicabilitat del Conveni Provincial per a les Industries
Siderometal.lGrgiques de Tarragona.

Es pacta especificament que per atendre les periodiques pujades i baixades de carrega
de treball que es produeixen ciclicament, és aplicable I'article 33 del Conveni Provincial
sobre Contractacio i Ocupacio.

. Article 74.- Clausula d’estabilitat de I'ocupaci6 a Valls.

L'empresa reubicara a altres llocs de treball els empleats que aquesta consideri
excedents, sempre i quan es produeixi una altra necessitat i el perfil de 'empleat s’adeq(ii
als requeriments del lloc.

. Article 75.- Contractacié de fixos discontinus.

Per atendre les periodiques pujades i baixades de carrega de treball que es produeixin
ciclicament en les empreses auxiliars del sector de I'automobil, MAI podra contractar sota
la modalitat de contractacio de fixes discontinus d’acord amb els seguents requisits:

- La jornada anual d’aquests contractes en un any natural sera de 1200 hores com a
minim i de 1700 hores com a maxim. Durant el primer any natural dela contractacio
aquesta jornada anual sera proporcional a la data d’'ingrés.

La prestacié de treball de forma continuada sera com a minim d’'un mes amb un
periode de preavis per a la incorporacié de 15 dies i d'una setmana per a la finalitzacio
del periode de treball. En casos excepcionals i degudament justificats, el preavis
d’incorporaci6 també podra ser d’una setmana.

La finalitzacié de cada periode de prestacio de treball sera el que determinara I'ordre
de trucada per les segients incorporacions, és a dir, el primer que finalitzi sera el
primer a ser trucat i aixi successivament.

El salari sera el corresponent al lloc de treball ocupat segons taules del conveni i
proporcional a les hores efectivament treballades.
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RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DIRECTES PER DEPARTAMENTS
DIVISIO CABLEJATS

PUNTUACIO 146

Muntar i encinta instal- lacions petites a maquines
Muntatge individual instal- lacions petites

Tallar fundes

Engastar grapilles

Posar caputxons, posar fundes i pintar collarins
Soldadura per immersié

Soldar amb martell

Engastar terminals a maquina semiautomatica
Igualar, pelar i soldar “rabillos”

Proteccions entrades per davant amb maquina semiautomatica
Pelar centres

Posar gomes, proteccions i passacables

Tallar fundes amb pisté pneumatic

Muntar subconjunts

Desforrar manguera

Posar caputxons amb pinces

Encaixar conjunts

Passar fundes a cables

Escalfar i posar funda retractil

Tallar cable gros arrancada

Pelar cable gros arrancada

Igualar, pelar i posar terminals en maquina semiautomatica
Muntatge en cadena fins 140 cables

Muntatge paquets de varies grapilles

Soldadura ultrasons

Muntatge instal- lacions EQ (fins a 140 cables)

EQ arrancada

PUNTUACIO 161

Acabats arrancada

Posar terminals arrancada

Empaquetar arrancada

Control eléctric cadena

Control electric individual instal- lacions grosses
Muntatge en Fabrostrip

Muntar i encinta suplements i conjunts mitjans i grossos en maquina
Empaquetar muntatges

Injectar proteccions en FISER 70

Acabats muntatges

Muntatge individual instal- lacions mitjanes
Soldadura per immersi6 de grapilles i terminals i arranc
Aprovisionament de cables en secci6 de tall
Muntatge cadena a partir de 140 cables
Comprovaci6 eléctrica fora de cadena (TSK)
Injectar a cables unitaris i conjunts simples
Soldadura per immersi6 grapilles

Muntatge instal- lacions EQ (a partir de 141 cables)
Magquina tall CS-27

Aprovisionament cables, subconjunt i altres
PUNTUACIO 177

Injectar instal- lacions acabades

Joquer cadenes

Muntatge individual instal- lacions grosses

Soldar immersi6 arrancada

Acabats i muntatges (reparacio6 instal- lacions acabades)
Empaquetar instal- lacions

Repasadora final cadena

Maquina injectar poliamida 70 gr.

Injectora vertical terminals bateria

ANNEX NUM. 2
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Maquina injectar PVC
Preparador de materials
PUNTUACIO 195

Tallar, termograbar, pelar i engastar terminals en Artos CS-9

Tallar i posar terminals en Artos CS-9
Tallar cable a Artos CS-26
Construcci6 de mostres

Magquina tallar cable KOMAX

Maquina tallar cable CS-33

Monitora

Magquina tall SHINMEIVA
PUNTUACIO 215

Injectar arrancs

DIVISIO CABLES

PUNTUACIO 161

Verificar i fer rotlles bobina cable
PUNTUACIO 195

Recobrir cable monocolor

Cablejar filastiques

Cablejar filastiques en turons multiples
Operador linia PVC

Fabricacié tub coarrugat

PUNTUACIO 215

Recobrir arrancada 90

Recobrir cable bicolor 65/50/, 60/35, 50/35

DIVISIO MECANISMES

PREMSES, BANYS I ACABATS

PUNTUACIO 146

Desbarbar, tallar colada, seleccionar

Trascanar

PUNTUACIO 161

Plastics C

Mecanitzat acabats

Pesador

Transportista

Manipulador de materials

PUNTUACIO 177

Banys B

Maquina semiautomatica excentriques

Maquina manual plastics

Operari ajudant de maquines automatiques excentriques
Pesador empaquetador

PUNTUACIO 195

Plastics B

Preparador maquines linies subconjunts
Magquines semi-automatiques excentriques
Preparador i controlador l'inie CE-14

Maquina manual excéntrica

PUNTUACIO 215

Plastics A

Maquines automatiques excentriques

Banys A

MUNTATGES

PUNTUACIO 146

Muntadora en cadena

Reblar amb maquines manuals i operacions similars
Entrar llenglietes amb Agme 600 o similars
Muntatges manuals amb o sense ajuda de petits Utils
Controls i comprovacions

Operacions amb trepants

Afinats

Operacions diverses amb utilitzacié de maquines
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Preparaci6 i muntatge d'electromecanismes
Preparacié i muntatge de minielectromecanismes
L'inie muntatge CE-14

Neteja i manteniment maquina i utillatges de soldar CE-14
Triturat plastics

Verificacié de subconjunts i conjunts

Execuci6 de petites soldadures

Servidor de maquines automatiques

Acabat i empaquetat

PUNTUACIO 161

Monitora

Repas soldadura tall “rabillos”

Muntatge amb maquines automatiques d'insertar
Soldadura per bany d'onada

Sellat de subconjunts i acabats

Repas de soldadura en plaques circuit impres
Reparacid de relés

Estanyat terminals per ionitzacié

Preparador maquines SMD

Tampoé-print CE-14

PUNTUACIO 177

Joquer

Reparacié i recuperacio

PUNTUACIO 195

Maquines automatiques relés-components
Maquines semiautomatiques

Muntatge de prototipus

Preparador linies caixes portafusibles
Preparador

ANNEX NUM 3
RELACIO DE LLOCS DE TREBALL INDIRECTES
NIVELL 1: 115 a 141
Neteja
NIVELL 2: 142 a 169
Magatzemers B. Administratius E
NIVELL 3: 170 a 187
Magatzemers A2. Preparadors de Material B. Administratius D!. Telefonista Recepcionista. Secretaries Cl. Ajustadors C.
Porteria..
NIVELL 4: 188 a 205
Magatzemers a!. Preparadors de Materials Al. Administratius D. Secretaries C. Verificadors B. Mecanic C.
NIVELL 5: 206 a 226
Ajustadors B. Verificadors A2. Secretaries Bl. Administratius C1. Técnics de Qualitat B. Rectificadors B. Torners. Mecanics B.
Magatzemers A. Construccié mostres.
NIVELL 6: 227 a 249
Encarregats B. Administratius C. Secretaries B. Rectificadors A. Verificadors Al. Tecnics de Qualitat A3. Preparadors Materials
A. Monitor Formacio A.
NIVELL 7: 250 a 275
Administratius Bl, Mecanics Al. Electricistes Al. Ajustadors A. Electroerosionadors. Fressadors. Projectistes B. Encarregats
A2. Técnics de Méetodes Bl. Caps de Laboratori B. Técnics de Qualitat A2. Secretaries Al. Construccié Taulers B. Impulsors.
Verificadors A. Delineants.
NIVELL 8: 276 a 302
Técnics de Qualitat Al. Encarregats A. Caps de Manteniment B. Cél- lules compres. Assisténcia Tecnica. Administratius B.
Secretaries A. Projectistes A2. Tecnics de Métodes B. Electricistes A. Mecanics A. Construcci6 Taulers A.
NIVELL 9: 303 a 332
Caps de Manteniment Al. Projectistes Al. Técnics de Métodes A. Administratius Al. Técnics de Qualitat A. Caps de Laboratori
A. Téecnics de Compres. Caps Control Qualitat Al. Caps de Taller Al. Encarregats.
NIVELL 10: 333 a 365
Caps de Taller A. Administratius A. Analisi Valors. Caps control Qualitat A. Projectistes A. Téecnics Metodes. Enginyeria
Construcci6 Taulers. Caps de Manteniment A.

SITUACIO A:
Les revisions o valoracions de nous llocs de treball significaran I'actualitzacié sistematica de la present relacio.
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