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QU sowe

Un grup de persones organitzades , hones i
dones, per tal de defensar els nostres
drets | aborals.

Les seccions sindicals so6n la rad
d existir del sindicalisne. A voltant de
les seccions sindicals es basteix el
sindicat amb tota |la seva organitzaci ¢ i
estructura per tal de donar servei als
i nt eressos del s trebal | adors
trebal | adores.

PERQUE CCOO?

La federaci6 mnineronetal-ldrgica de CCOO
és el nostre sindicat. La federaci6o es
confedera amb altres sindicats de ram i
formem la Conmissi6 Oorera Nacional de
Cat al unya ( CONC)

El nostre sindicat és el que conpta anb
meés afiliats i delegats al nostre pais.

En aquest s nonent s conptem anb l a
confianca de la mjoria de treballadors i
treball adores de la nostra enpresa i per

ai x0 conptem anmb la najoria de delegats
dins el conité d enpresa.

A partir d aquests nonents ens posem a |la
teva disposici6 i et convidema afiliar-te
al nostre sindicat. L' organitzacié dels

trebal | adors [ I es trebal | adores és
["dnica arma que ens pernet defensar anb
forca els nostres drets i ens doéna

capaci tat per a augmentar -l os.
Vet aqui els avantatges d'estar afiliat i
afiliada a Comi ssions Cbreres:

Cursos de formacio

Assessoria: juridica i sindical
Declaracio IRPF

Assegurances

Residéncies vacances amb 25% de descompte
Habitatges socials

La quota d’afiliacid és de 8,25€ al mes
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PERMISOS RETRIBUTTS:

Metge de capcalera: 20 hores |’ any

Metge especialista de la SS: Les hores
necessari es

Trasllat de domicili: 1 dia |aborable

Part de la dona: 3 dies naturals, 4 si h

ha despl aganment

Examens prenatals i tecniques
preparatories del part: El tenps
i ndi spensabl e. Per |actancia d un nenor de
9 mesos 1 hora diaria

Ingrés hospitalari: 2 dies naturals, 4 s

hi ha desplacament. Mort familiar fins a
2on grau:3 di es natural s, 4 anmb
despl agcanent . Defuncié conjuge: 5 dies nat
Matrimoni propi: 17 dies naturals des de

di a del casanent

Assistencia a examens: 10 dies |aborables
|"any. Es retribuiran si s’ aproven la

nmeitat de | es assignatures

Per al compliment d’un deure de caracter
public i personal: El tenps

i ndi spensabl e.



.

VACANCES

31 dies naturals

El nes d agost es prendra com a nodul per
a la celebraci 6 del periode de vacances
per al conput de les festes conpreses en
el mateix i per saber els dies |aborables
de vacances

L' enpresa ha de publicar el periode de
gaudi col -lectiu i efectiu de |es vacances
anb dos nesos d’ antel aci 6

Quan una persona inicia un procés de baixa
per malaltia (ILT) abans de |'inici de les
seves vacances, aquestes es faran en
rebre I'alta i de comi acord anmb el seu
supervi sor

JORNADA ANUAL

Personal de Jornada Partida: 1756 hores

Jornada a Torns: 1800 hores de preséncia /
1725 efectives. 20 mnuts per esnorzar,
berenar o ressopar

PAGUES

15 de juliol: Trenta dies de sou meés
| "antiguitat

15 de desembre: Trenta dies de sou nes
| " antiguitat

15 de maig: 19 dies de sou nes
| " antiguitat

PER MES INFORMACIO PREGUNTA A QUALSEVOL
COMPANY/A DE CCOO, ELLS ET GUIARAN. PODRAS
TROBAR MES INFORMACIO AL NOSTRE WEB:

http://www.ccoolearvalls.org
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CONCEPTES ECONOMICS

Premi a la continuitat: als cinc anys de
permanéncia a |’ enpresa es cobrara 102, 17
€ en concepte de prem i una sola vegada

ePremi nupcialitat: cobranent de 90,15 €
en casar-se

ePremi natalitat: 60,10 € per cada fill
gue es tingui en un Gnic paganent

eSalari: es paga el dia 15 de cada nes, a
mes vencut. El personal de cobranent
diari rebra un avancanent |’ avantpendltim
dia de cada nes. Si el dia de paganent és
festiu, es cobrara el dia immediatanent
anterior

eHores extres: Nosaltres no som partidaris
de les hores extres sistematiques. Tot i
ai x0, en nonents ocasionals poden estar
justificades. El priner que cal tenir
clar és que les hores extres soOn
vol unt ari es. El nonbre maxim d’ hores
extres és de 80 per any. Les hores extres
poden ser intercanviades, previ acord anb
| " encarregat, per tenps de descans en |la
proporci 6 segient: 1 hora extra = 1, 75
hores de descans.
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APUNTS:

Acostumeu-vos a mirar els taulers
informatius, alla hi pengem informacio
permanentment. Hi podreu trobar les taules
salarials vigents i diferents informacions
d’actualitat.

La Seccib6 Sindical de CCo0 edita
peridodicament un informatiu, CCOO Informa.

Per qualsevol cosa que necessiteu, els
membres de la SS de CCOO0  s’han
responsabilitzat de cada una de les arees
de treball dels diferents poligons. Podras
veure a quina persona t’has d’adrecar
mirant el nostre tauler iInformatiu.
Aquesta persona es responsabilitzara de
dirigir la teva queixa, el teu suggeriment
cap al canal més adequat.

T?animem a afiliar-te al nostre sindicat.
Es important que els treballadors ens
organitzem si volem tenir més forga davant
la direccio de 1’empresa, en les
negociacions, en I’exigéencia de vells i
nous drets, etc. Tant si ets a produccio,
administraci6, enginyeria, etc. Et convé
afiliar-te a un sindicat com el nostre,
fort, combatiu quan cal, preocupat per la
formacié dels seus membres i autoexigent
en els serveis que ofereix. A CCOO hi
seras benvingut.

Amb tu dia a dia,
COMISSIONS
OBRERES



