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ESTATUTOS

FEDERACION ESTATAL DE TRABAJADORES DE LAS INDUSTRIAS
QUIMICAS, ENERGETICAS, DEL TEXTIL, DE LA PIEL, DE LA
MINERIA Y AFINES (FEDERACION DE INDUSTRIAS AFINES DE LA
UNION GENERAL DE TRABAJADORES, FIA-UGT)

TITULO 1

DENOMINACION Y SEDE
Articulo| .- Denominacion

1.- La Federacion de Indugtrias Afines de la Union Genera de Trabgjadores adopta la forma
juridica de sindicato d amparo y de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 11/85 , de 2 de
agosto , de Libertad Sindica , teniendo en consecuencia, persondidad juridica propiay plena capacidad
de obrar , disponiendo de autonomia dentro del marco de |los Estatutos Confedérales de UGT.

2 .- LaFederacion Edtatd de Industrias Afines ( FIA ) es parte integrante de la Union General de

Trabgadores y suscribe en su totdidad los Principios Fundamentdes , la Declaracion de Principios
Estatutos Confederales de UGT , asi como las resoluciones de los Organos Confederales .

Articulo 2 .- Sede
La Federacion de Indudtrias Afines de UGT , en adelante FIA-UGT , tiene su sede en la Avenida
de América, nimero 25 - 2° Planta, 28002 Madrid , pudiendo ser modificado dicho domicilio socia por
el procedimiento establecido en los presentes Edtatutos y demés legidacion de aplicacion .
TITULO I

AMBITOS
Articulo 3 .- Ambito per sonal
El ambito persond de la Federacion de Industrias Afines de UGT agrupa:
A) A los trabgjadores/as asalariados dependientes , a los trabajadores auténomos/as que trabagjen
ellos mismos y que no tengan trabgadores/as a su servicio , a los trabgjadores/as asociados en forma de

cooperativas 0 autogestion ocupados en los sectores de produccidn enumerados en € ambito funciond de
estos Egtatutos .
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B) A los estudiantes que se encuentren redizando précticas de formacion profesiond reglada y
ocupacional en los sectores profesionales encuadrados en @ ambito funcional de estos Egtatutos .

C) A los trabgadores/as desempleados y a los prgubilados del ambito funcional de esta
Federacion de Industrias Afines de UGT.

D) A los trabgjadores/as que hayan cesado en su actividad labora por incapacidad o jubilacion de
los sectores encuadrados en € ambito funciona de FIA-UGT dentro de las normas establecidas en los
Egtatutos y Resoluciones Confedérales dela UGT.

Articulo 4 - Ambito Territorial

El ambito Territorid de la Federacion de Indudtrias Afines de la UGT sera @ condtituido por €
territorio del Estado Espariol .

Articulo 5 .- Ambito Funcional

El ambito funciond de la Federacion de Industrias Afines de la UGT esta condituido
fundamentalmente, por |os sectores, subsectores o ramas de actividad industria correspondientes alas:

- Industrias Quimicas
- Industrias Energéticas
- Indugtrias Textiles
- Indudtrias de la Pidl
- Industrias Mineras
- Industrias del Papdl y Cartén
- Indudtrias ddl Vidrio y Ceramica
- Industrias Medioambientales
- Indugtrias Afines
En consecuencia, seincluyen en e &mbito funciona de la Federacion de Industrias Afines de UGT
todos los sectores y subsectores que se relacionan en € Anexo n° | de estos Estatutos .

TITULO I

PRINCIPIOS GENERALES, TAREAS Y FINES

Articulo 6 .- Objeto
La Federacion de Indudtrias Afinesde laUGT ( FIA-UGT) tiene por objeto :

A).- Reunir y organizar en su seno alos trabgjadores/as, para , basdndose en la lucha de clases y
en los principios democréticos conditucionales , defender sus intereses econdmicos , socides y
profesionales ante los Gobiernos, las Administraciones Publicas , los empresarios , |os partidos politicos y
asociaciones de cuaquier tipo .
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B) Promover la unidad sindica de los trabgadores de los sectores que componen la FIA-UGT 'y
de toda la clase trabgjadora. Entendiendo la unidad sindical como un medio para acanzar cotas mayores
de bienestar y solidaridad y no como un finen 9 misma.

C) Potenciar la lucha de los trabajadores/as de los sectores de FIA-UGT para la consecucion de
mejores condiciones de viday trabgo , através de lanegociacion y movilizacion .

D) Practicar la solidaridad mord y materid entre sus filiados, |os Organismaos que la componen y
€l resto de Federaciones Estatales de la Unidn Genera de Trabgjadores.

E) Mantener relaciones con las Organizaciones de Trabgadores de |os demés paises que perdggan
e mismo fin que la Federacion de Indudtrias Afines de UGT y practicar con dlas dd mismo modo ,
sempre que eso seaposible, € principio de solidaridad.

En consecuencia , la Federacion de Industrias Afines de la UGT edta dfiliada a la ICEM (
Federacion Internacional de Sindicatos de la Quimica , Energia , Minas e Industrias Diversss) ; a la
FITTVC ( Federacion Internaciond de Trabgadores dd Textil , Vestuario y Cuero ) ; EMCEF (
Federacion Europea de los Sindicatos de la Quimica, Energiay Mineria) y ala CSE-THC ( Federacion
Europea delos Sindicatos ddl Textil , Vestuarioy Cuero) .

F) Luchar por conseguir leyes y acuerdos que favorezcan los intereses de los trabgjadores/as
encaminandoles aladireccion y control de las empresas en régimen de autogestion .

G) Trabgar en la democratizacion de la economia , buscando @ desarrollo e implantacion de la
democracia industrid en las empresas a través de acuerdos que garanticen una participacion red de los
trabgjadores/as en sus Organos de decision y en la vida econdmica mediante la creacion y participacion en
los Consgjos Econdmicosy Socides de las Indtituciones del Estado .

H) Conseguir una mayor formacion culturd , profesona y sndica delos &filiados .

I) Luchar por € desarrollo del Estado del Bienestar en d Estado Espaiiol , en especid por la
educacion , sanidad y proteccion socia de cdidad y de caracter pablico para todos los ciudadanos , en la
orientacion de una sociedad mas justa, mas librey més solidaria.

J) Propiciar las medidas necesarias para conseguir la integracion e iguadad de los colectivos
socides més desprotegidos : desempleados , mujeres , jovenes , inmigrantes y minusvdidos , en la

sociedad .

K) Promover las medidas legidativas y acuerdos necesarios para garantizar lasalud y seguridad de
los trabgjadores en € trabajo , asi como las medidas necesarias para megorar @ medio ambiente .

L) Asesorar y defender juridicamente alos filiados .
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M) Promover los acuerdosy medidas legidativas necesarias para potenciar a las organizaciones
sndicaesdeclase.

Art. 7 .- Normas aplicables

La Federacidon de Industrias Afines de la UGT se rige por los presentes Estatutos y demés Normas
gprobadas de conformidad con lo dispuesto en los mismos .

Paralo no comprendido en estos Edtatutos , se aplicaran los Estatutos Confederaes de la Union Genera
de Trabgadores.

Estos Estatutos solo serén reformables por los Congresos a condicion de que las propuestas de enmienda
incluidas en lamemoria sean conocidas por los efiliados y se anuncie en € Orden dd Dia

Art. 8 .- Funcionamiento
Lademocraciainterna es la regla absol uta de funcionamiento interno en la Federacion.

Como Organizacion auténoma , libre , unitaria , democrética , autogestionaria e internaciondidta, es
independiente de los Partidos Politicos , de las Administraciones Plblicas y de la Patrond , rigiéndose
unicamente por la voluntad de sus &filiados/as y por la politica y normas emanadas de sus Congresos ,
Organos de Control .y Comision Ejecutiva Federd .

En virtud de las variadas tendencias ideoldgicas sustentadas por sus &iliados/as , que en ningln caso
pueden dar lugar a tendencias organizadas , y con € fin de mantener la unidad orgénica, materia y mord
entre los mismos, necesaria pararedizar |os fines enunciados, sostiene

a) Que en d seno de FIA-UGT los &filiadog/as tienen derecho para expresar sus puntos de vidta ,
en lo que respectaala Organizacion , y esalibertad no puede ser restringida ni coartada , sempre que €lo
no se haga a base de diaribas , cdumnias y difamacion de los &filiados/as 0 en contra de los principios
acciony resoluciones de laFIA-UGT o delaUnion Generd de Trabgjadores.

b) Los medios a emplear para lograr 1os objetivos , tanto mediatos como inmediatos , serén los
gue en cada caso requieran las circunstancias, y sempre inspirados en las resoluciones de los Congresosy
Organos de Control de la Federacion y delaUnion General de Trabajadores .

¢) Laautonomia, lamas completa libertad de expresidén 'y deideasen @ seno de la FIA-UGT |, asi
como la solidaridad , requieren d complemento inexcusable de la disciplina en d cumplimiento de la
voluntad mayoritariay su aplicacion .

d) Las Federaciones Territoriales, los Sindicatos Comarcaes / Intercomarcales o Provincides
tienen autonomia en todos aguellos asuntos de incumbencia interna de los mismos , cuando no afecten a
asuntos de carécter generd delaFIA-UGT y/o Union Generd de Trabgjadores .

TITULO IV
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DE LOSAFILIADOS
Articulo 9 .- Afiliacion

1. La dfiliacidon a la FIA-UGT es voluntaria . La solicitud debe hacerse a través de la Seccidn
Sindicd , o del Organo inmediatamente superior S no esta condtituida ésta en @ centro de trabgjo . Sobre
la &filiacion decide la Comision Ejecutiva de la Seccion Sindicad u Organo correspondiente en primera
indancia.

2. El dta en la Federacion solo podra ser denegada mediante resolucion de la Seccion Sindica u
Organo correspondiente o ser anulada retroactivamente dentro del plazo de tres meses por la Comision
Ejecutivadel ambito correspondiente en interés de la Federacion .

3. No podran ser admitidas personas que por su comportamiento hayan apoyado medidas y
dditos contra la Humanidad o que hayan pertenecido o pertenezcan a Organizaciones con posturas
antigndicaes.

4. Contra la decison en primera ingtancia de una denegacion de afiliacion se podra recurrir a
Organo superior inmediato y asi sucesivamente hastala Comision Ejecutiva Federd que resolvera en Gltima
indancia

5. Los dfiliados/as expulsados de la Federacion o los que no se hayan admitido en su anterior
solicitud , podran ser admitidos de nuevo bgo peticidon ala Comision Ejecutiva Federd . La peticion de
afiliacion debera cursarse através de la Comision Ejecutiva ddl ambito correspondiente .

6. La readmision de afiliados/as que hayan causado bgja anteriormente con carécter voluntario o
por impago de cuotas podra ser efectuada por la Comision Ejecutiva de su ambito . Estos &filiados tendrén
la consderacion de nuevos &filiados/as a efectos de prestacion de servicios y derechos por parte de la
Federacion

7. Ladfiliacion comienza en € momento en que se haga efectiva la cuota ala Federacion .

8. El nuevo dfiliado/a recibird un carnet , que le servird para acreditarse y hacer efectivos los
derechosy prestaciones que correspondan segun lo establecido.

9. El dfiliado/a causard bga en la Federacion a voluntad propia , por impago de la cuota
establecida durante seis meses consecutivos o por sancién disciplinaria.

Articulo 10 .- Derechos
Logas dfiladog/as ala FIA-UGT tendran los siguientes derechos:

a) A degir y a ser degidos democréticamente para cudquier cargo dentro de la Federacidn segiin
lo establecido en estos Egtatutos .
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Para g ercer este derecho sera condicidn necesaria estar d corriente en la cotizacion.

b) A expresar libremente sus opiniones y puntos de vista sobre cuestiones sindicales en € seno de
la Federacion .

c) A laproteccidn y € apoyo de la Federacion en caso de conflicto labora o sindicd .

d) A laasgtencia técnicay juridica por parte de la Federacion en cuaquier caso relacionado con
su actividad labord .

€) A lainformacion sobre los acuerdos y resoluciones de la Organizacion , asi como de lagestiony
uso de los recursos financieros .

f) A laproteccion externa por parte de la Federacion frente alos atagues injustos y ala proteccion
interna mediante la accion imparcia y equilibrada de |os 6rganos competentes.

g) A la formacion sndica , técnica , e ideolOgica necesarias para abordar en las meores
condiciones las tareas que les encomiende la Organizacion .

h) A la participacion democrética en la vida interna de la Federacion de acuerdo con los
procedimientos establecidos en lamisma, incluido € control politico de sus eegidosy responsables.

i) Al uso de los servicios y prestaciones establecidos por la Organizacion , para lo cud serd
necesario estar a corriente en la cotizacion.

k) Al uso de los medios materides y humanos de la Federacion para d cumplimiento de sus
obligaciones y € gercicio de sus derechos , con la correspondiente autorizacion de los organos de
direccion correspondientes.

Art. 11 .- Deberes

Los dfiliados/asalaFIA-UGT , asi como sus organizaciones 'y 0rganos de decison, direccion , 'y control
y sus respectivos miembros , estan obligedos a:

a) A respetar y acatar los Edtatutos , Reglamentos , Normas y Resoluciones , acuerdos y
edrategias de la Federacion y de los organismos alos que pertenezcan .

b) Abonar puntua mente la cuota establecida..

c) Apoyar y paticipar activamente en las acciones sindicales que |os correspondientes organismos
de la Federacion hayan decidido .

d) Al uso debido de los derechos y garantias de representacion sindical y colectiva.
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€) A no gercitar abuso de confianza en & desempefio de las funciones que le fueran
encomendadas , y a no atribuirse competencias distintas de las que le hubieran sdo confiadas.

f) A no pertenecer atendencias organizadas .

g) A no impedir , dificultar o lesonar € gercicio de los derechos de otros afiliados u organismos
de lafederaciony , en epecid , d cumplimiento de lademocraciainterna establecida en los Edtatutos .

h) Participar en la direccion democrética de la Federacion , asumir las responsabilidades para las
que fueron eegidos, y participar en las reunionesy actividades paralas que fueron convocados .

i) En generd , d respeto a los principios de la FIA-UGT vy la disciplina en  cumplimiento y
aplicacion de lavoluntad mayoritaria.

Articulo 12 .- Faltasy sanciones
1.- Los dfiliadog/as, los Organismos'y sus érganos de direccion , decisiéon 'y control , podréan ser objeto de
sancion cuando incurran en actos o conductas contrarias a sus deberes y obligaciones , especidmente

cuando :

a) Infrinjan los Principios , Resoluciones , Acuerdos y Normas de la Federacion o incumplan
reiteradamente | as instrucciones de sus 6rganos de direccion

b) Cometan actos de indisciplina, injurien , difamen o cdumnien adgun &iliado .

C) Expresen publicamente sus opiniones en términos irresponsables 0 con dededtad a la
Federacion o asus dfiliados.

d) Observen maa conductacivicao éica.

€) Mantengan actuaciones contrarias a la participacion en huelgas convocadas por la Federacion
con arreglo alo establecido reglamentariamente .

f) Presten su apoyo o participacion a manifestaciones , actos o cualquier otra iniciativa promovida
por otras organizaciones , que estén expresamente prohibidas por los Organos competentes de la
Federacion o que vayan en contra de Principios , Resoluciones y Acuerdos de Congreso y Comité
Federal .

g) Seintegren en las listas de otros Sindicatos 0 Grupos, en las Elecciones Sindicaes .

h) Cometan fraude 0 maversacion de fondos sindicales .

i) Acudan a vias externas a la Federacion para resolver conflictos , Sin agotar |os cauces internos
establecidos.
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2 .- Los actos y conductas punibles pueden dar lugar alas sSiguientes sanciones :
a) Apercibimiento por escrito

b) Separacidn de cargos electos y/o de representacion o inhabilitacion para ocupar 1os mismos por
un tiempo determinado .

¢) Exclusén de la vida organica de la Federacion ( Congresos , Comités , Asambleas ) por un
tiempo determinado .

d) Expulson delaUGT
Lagradacion de fatas se establece como sigue
a) Fdtasleves .- De un mesacinco meses.
b) Fatas menos graves .- De seis meses atres afios .
c) Fatas graves .- De tres a ocho afios .
d) Fdtas graves que perjudiquen notablemente ala Federacion .- Expulsién delaUGT

3 .- Los actos'y conductas motivo de sancion prescribiran d afio de haberse cometido , salvo los de indole
economica que lo haran en d plazo que sefide lalegidacion vigente .

4 - S la sancidn se produjera por fraude o maversacion de fondos , la Resolucion de la Comision de
Garantias incluird la obligacion para @ sancionado de redtituir a la Federacion las cantidades que hubieran
sdo fruto de su dolosa actuacion .

Cuando se sancione a un Organismo 0 a sus érganos de direccion , decison y control , por motivo de
acuerdos tomados en contra de los Principios , Resoluciones y Acuerdos de laUGT y/o FIA-UGT o de
sus Egtatutos , Normas y Reglamentos , la Resolucion de la Comision de Garantias incluira la nulidad de
dichos acuerdos.

5.- Los dfiliados/as y sus Organismos y sus érganos de direccion , decisidon y control estan obligados a
acatar y cumplir las Resoluciones de las Comisiones de Garantias y del Consgo de Garantias . En caso
contrario seran objeto de sancion .

6 .- Los dfiliados expulsados podran ser admitidos de nuevo en la Organizacion bgo peticion expresa de
los mismos ala Comision Ejecutiva de su ambito que lo pondra en conocimiento de la Comision Ejecutiva
Federa para su tradado d Comité Federal Para considerar esta posibilidad € sancionado deberd haber
cumplido d menos € periodo de sancion maximo previsto para las fatas graves y haber corregido los
actos o conductas por los que se le sanciond .
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7 .- La suspension cautelar de derechos de los expedientados se podrd llevar a cabo cuando d inicio o
durante la substanciacion de un expediente disciplinario se diesen circunstancias graves que la hiciesen
necesaria . Solo se gplicara para las fdtas graves que se entienda puedan ser sancionadas con la méxima
sancion tempora o laexpulson dd sndicato .

La suspension cautelar deberd ser gprobada por la mayoria absoluta de la Comision Ejecutiva Federd
que comunicard su Resolucion a la Comision Ejecutiva Confederd que , en plazo de quince dias
examinara esta decison y se pronunciara sobre la misma , previa consulta a la Comisén de Garantias
Confederd , autorizandola o denegandola.

TITULOV

CAPITULO |

ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO
Articulo 13 .- Estructura Federal

La Federacion de Industrias Afines de UGT ( FIA-UGT ) se edructura federdmente , en base a
Federaciones Territoriades de ambito de Comunidad Auténoma . Sin embargo , rechaza , categéricamente
, todo intento de divisién por este motivo de los trabgadores/as que , como clase , tienen unos mismos
intereses frente ala burguesia e injusticias socides y laboraes .

Articulo 14 .- Federaciones Territoriales

Las Federaciones Territoriaes extenderan su @mbito de actuacion en cada uno de los territorios adscritos a
las Comunidades Auténomas congtituyentes del Estado Espafiol .

Las Federaciones Territorides , para d meor cumplimiento de los fines de la Federacion , teniendo en
cuenta la idiosincrasia y caracteristicas dd territorio , asi como criterios de €ficacia sindical  podran
estructurarse dentro de su &mbito de actuacion en :

Sindicatos comércaes

Sindicatos intercomércaes

Sindicatos Provinciaes
Pudiéndose utilizar los tres tipos de estructura dentro de una Federacidon Territorid en funcidn de la
Situacion especifica de cada territorio . No obgtante , la FIA-UGT no reconoce més que a uno de estos

Organismos en su actividad y demarcacion .

Articulo 15 .-Sindicatos comar cales/ Intercomarcales/ Provinciales
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Los sindicatos comarcaes / intercomarcales / provincides estan formados por las secciones sindicaes de
Empresa o centros de trabgjo debidamente condtituidas, y € resto de afiliados estructurados por sectores
de activided .

Articulo 16 .- Normas comunes

Las Federaciones Territoriaes y los sindicatos comarcales/ intercomarcales/ provinciales de FIA-UGT se
regiran por las sguientes normas Comunes :

A) Reglamentos 0 Normas de Funcionamiento .- Las Federaciones Territorides se dotaran de
Normas 0 Reglamentos de funcionamiento , que no podran contradecir los presentes Edtatutos , ni los
Edtatutos de la Confederacion de la Unién Generd de Trabgadores , aunque tengan presentes las
caracterigticas propias de cada Organismo .

Egtaran obligados a comunicar a la Comison Ejecutiva Federa cuantas reformas se introduzcan en sus
Normas 0 Reglamentos de funcionamiento , dentro del plazo de las cinco semanas Sguientes a su
aprobacion.

Las Normas 0 Reglamentos de funcionamiento seran aprobados o reformados en los Congresos de los
Organismos correspondientes .

Las Normas de funcionamiento o Reglamentos de las Federaciones Teritorides regulardn las
caracteridicas , ddimitacion territorial , competencias y funcionamiento de los sindicatos comércaes
/intercomarcales y/o provinciaes.

B) Los Congresos Ordinarios de los diferentes organismos de la Federacion tendrén  lugar cada
cuatro afos , dentro de los tres meses sguientes a la celebracion dd Congreso ddl organismo del cud
dependan .

B) Organos rectores y de control .- Cada Organismo enunciado tendra un 6rgano rector y otro de
control , con las particularidades que para cada Organismo se establezcan en |os articulos que los regulan
epecificamente .

El funcionamiento democrético de estos organismos se asegurard mediante los érganos citados que seran
smilares alos previstos en estos Edtatutos parala FIA-UGT y en los Estatutos Confedérales de laUGT.

C) Autonomia .- Los organismos citados tendran autonomia en los asuntos de su ambito y dentro
del marco delaFIA-UGT .

CAPITULO I
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ESTRUCTURASFUNCIONALES

1- SECCIONESSINDICALES
Articulo 17 .- Secciones Sindicales

a) Las secciones sindicales de centros de trabgo congtituyen la base de la estructuracion de los
sndicatos comércaes / intercomarcales o provincides , agrupando a todos los &filiadog/as dentro de un
mismo centro de trabgo .

b) La seccion sndica se condtituird cuando en un centro de trabgo exista un minimo de cinco
dfiliados.

Su condtitucion se efectuard mediante convocetoria a todos los &filiados por parte del sindicato del ambito
territorial correspondiente, levantandose Acta de su congtitucion .

¢) Condituida la seccion sindica , éda se inscribira en d Registro de Secciones Sindicales del
Organismo a cud pertenezca, a efectos de gercitar |os derechos que como tal e correspondan y ante la
autoridad labora pertinente para hacer uso de los derechos y garantias regulados por laLOLS.

d) Asamblea .-El maximo organo de la seccion sindica esla Asamblea de dfiliados , celebrandose
ésta con caracter ordinario cada seis meses.

€) Comision Ejecutiva/ Delegado Sindicd .- La asamblea de la seccion sindical eegird un érgano
de direccidn acorde con @ nimero de &filiados : delegado sindica 0 comision gecutiva

La Comision Ejecutivade la seccidn sindica |, cuando exista, se reunira con carécter ordinario , a menos,
cada dos meses.

La C.E. dela seccidn sindica o delegado sindica dirigira la Seccion Sindica de acuerdo con los criterios
emanados por la Federacion en sus diferentes niveles adecuandoles a la redlidad concreta de su entorno
paralo cud gozara de la suficiente autonomia en latoma de decisones.

Con caracter periddico informard a los drganos dd sindicato d que pertenezca de la actividad sindical
desarrollada y los planes de trabgo previstos a efectos de incardinar su actuacion con la desarrollada por
el conjunto de laOrganizacion |, asi como de las Asambleas 'y reuniones de sus organos de direccion .

f) Mandatos .- La duracién de los mandatos del Delegado Sindica o Comision Ejecutiva estaran
en consonancia con lo regulado para los Organos de Direccion de la Federacion en los presentes Edtatutos
g) Derechos y deberes .- La seccion sindica |, entre otros , tendra los siguientes derechos y

deberes:

11
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- Administrar las horas sindicades que correspondan a todos sus miembros , por las distintas
labores de representacion en laempresa, asi como su acumulacion .

- Poner adisposicion de la Federacion las horas necesarias para garantizar € funcionamiento de las
edructuras federales , sn que elo sgnifique un menoscabo de las tareas y actividades sindicales a redizar
enlaempresa.

La decision sobre la utilizacion de las horas sindicales en ambos ambitos se hara teniendo en cuenta las
necesidades prioritarias de |os organismos en cuestion y de mutuo acuerdo , caso de no exigtir , ladecison
seratomada por laestructuraterritorial correspondiente .

- Defender los intereses de sus dfiliados/as , velando por la integridad fisca, mora y materia de
losmismos.

- Orientar las acciones a nivel de empresa en ladireccion y decisiones tomadas a nivel de la FIA-
UGT y UGT .

- Potenciar la dfiliacion |, rdificar las dtasy bgas y hacer d seguimiento y control del estado de
cotizacion de los &filiadog/as .

- Propiciar eimpulsar lainformacion 'y laformacion sindicd .

- Elegir a los candidatos a los 6rganos de representacion unitarios : delegados de persona o
comités de empresa ; comisiones negociadoras y/o paritarias, c. .

- Definir , aprobar y desarrollar la politicaa aplicar en su dmbito y las normas funcionamiento .
- Elegir alos 6rganos de direccion , asi como fiscalizar su actuacion

- Participar en € organo de control del sindicato correspondiente .

- Elegir los delegados y andlizar los asuntos atratar en los Congresos de sus ambitos.

- Elaborar d presupuesto anud de funcionamiento , € cud sera presentado d sindicato ad que
pertenezcan para su aprobacion.

- Elaborar |as plataformas negociadoras del convenio colectivo
Articulo 18 .- Delegados/as sindicales
Las secciones sndicaes que tengan opcion a tener delegados/as sindicaes , uno de dlos sera

preferentemente @ Secretario Generd de la Seccion Sindical .Asmismo todos los delegados/as sindicales
deberan poner adisposicion delaFIA-UGT su crédito horario .
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Articulo 19 .- Obligaciones de cargosy candidatos

Los dfiliadog/as de FIA-UGT que sean designados candidatos y que ocupen cargos de representacion
bajo & nombre de nuestra Organizacion ( Comités de empresa , Comités Intercentros ; Delegados/as de
Persond , Delegados/as de Prevencion ,etc. ) serén portavoces de las decisiones que tome la Comision
Ejecutiva de la Seccidén Sindical 0 Asamblea de &filiados/as . ASmismo pondran a disposicion de la FIA-
UGT las horas que como cargo de representacion tienen .

Articulo 20 .- Coordinacion del resto de afiliados

Los dfiliados ala FIA-UGT que no estén adscritos a secciones sindicales de centro 0 empresa por que no
e pueda condtituir ésta debido a la falta de &filiacion o a otros factores , deberén ser coordinados por la
Comisién Ejecutiva dd Sindicato Territorid correspondiente creando |os mecanismos pertinentes en base a
la actividad productiva que desarrollen sus empresas , convenios colectivos de aplicacion , u otros criterios
gue Srvan de elemento aglutinador .

Cada colectivo eegira un delegado sindica o equipo de trabagjo que , en colaboracion con la C.E. de

sindicato territorid , desarrollaralas tareas asignadas a drgano de direccidn de la seccion sindicad .

2 - SECCIONES SINDICALESINTERCENTROS

Articulo 21 .- Secciones Sindicales I nter centros
Cuando una empresa tenga varios centros de trabgo a efectos de coordinar las actuaciones de las
secciones sindicales de centro podran congtituirse secciones sindicales intercentros , que dependiendo de
su amhito seran :

Secciones Sindicales Provincides

Secciones Sindicales Regionaes

Secciones Sindicales Estatales
La condtitucion de estas secciones sindicaes correra a cargo de las Comisiones Ejecutivas de los ambitos
correspondientes : C. E. Federa , C.E. Territoria o Sindicato Provincial, de quién dependeran atodos los
efectos.

Sus funciones fundamentaes , seran , € desarrollo de una accion sindica homogénea y la aplicacion de la
politicadelaFIA-UGT en d conjunto delaempresa.

Para su funcionamiento se dotaran de un 6rgano de direccion : Comisidon Ejecutiva y otro de contral :
Pleno Sindicd , basado en las secciones sindicaes de ambito inferior .

Reglamentariamente se definirén las Normas de funcionamiento de este tipo de secciones sindicales.

13



I CONGRESO FEDERAL - Edtatutos %

2-SECTORES

Articulo 22 .- Sectores

La FIA-UGT , a efectos de conseguir una mayor capacidad de articulacion de los intereses de sus
diliadogas, organizard en su seno 'y en todos sus ambitos la siguiente estructura sectorid:

Sector Quimico
Sector Energético
Sector Textil -FPid
Sector Minero
L os sectores son un ingrumento paralaaccion sindical y como tal su actuacion se orientara a

- Desarrollar y vertebrar 1a negociacion colectivay acuerdos sectorides bajo la direccion de la
C.E. correspondiente.

- Desarrollar las politicas sectorides definidas por la federacion en sus érganos.

- Estudiar y debatir las probleméticas de los sectores y subsectores productivos del ambito
correspondiente, articulando propuestas de actuacidn en dichos campos que sirvan de soporte
de latoma de decisiones de los Organos de direccion de la Federacion.

- Apoyar d desarrollo organizetivo y representativo de la federacion en su ambito funciond y
territorid.

Articulo 23 .- Subsectores

Dadalacomplgidad de los sectores definidos en d articulo anterior , estos se subdividiran en los siguientes
subsectores :

a) Sector Quimico:  Industria Quimica

Farmacia

Perfumeria

Frio Indugtrid

Fibras quimicas, sntéticasy Artificides

Caucho

Materias plasticas

Vidrioy cerdmica

Pasta papelera, papel y cartén
b) Sector Energético : Electricidad

Petroleo

Gas
Esaciones de Sarvicio
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Agua

c) Sector Textil / Pid : Fibras
Algodon / lana/ seda
Confeccion y géneros de punto
Ramo del agua
Alfombras, tapices y moquetas
Cazado
Curtido
Marroquineria
Complementos

d) Sector Minero:  Mineriaenergética
Mineriametdica
Mineriano metdica
Pizarrasy canteras

Articulo 24 .- Conferencia Sectorial Regional

1 .- Cada dos afios , d menos, se celebrara por cada uno de los sectores basicos de la Federacion una
Conferencia sectoria regiond .

2 .- Serdn miembros de la Conferencia Sectorid Regiond :

El responsable sectorid regiond

L os responsables subsectorides regionaes

Los responsables de las secciones sindicales condituidas, que por su nivel de diliacion sean
representativas.

Los delegados degidos por los dfiliados pertenecientes a sector en empresas donde no este
congtituida seccidn sindica en d amhito Comarca, Intercomarca o Provincid.

3 .- Bl nimero de asgentes , funciones y contenidos de la Conferencia Sectoriad Regiond se
determinaran reglamentariamente .

4 - La Conferencia sectorid regiond elegira d Responsable sectorid regiona y a los responsables
subsectorides regiondes , quienes bgo la direccion y supervisén de la Comisién Ejecutiva Territorid
coordinaran las actividades a desarrollar en € sector .

El responsable sectorid regiona sera miembro de pleno derecho dd Comité de Control de la Federacion
Territoria correspondiente .

5 .- La Conferencia sectorid regiond degira , entre un maximo de dos y un minimo de uno ,

representantes del sector , que formaran parte del 6rgano de control de la Federacion Territorid
correspondiente con voz pero Sin voto.
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Articulo 25 .- Consgos Sectoriales Regionales

Las Federaciones Territorides organizaran en su seno y dependiendo de la Comisdon Ejecutiva
correspondientes Consglos Sectoriaes en cada uno de |os sectores basicos de la Federacion .

Los Comités Sectorides serdn instrumentos de apoyo de las CC.EE. Territorides en laaccidon sindica .
Se reunirdn con caracter ordinario dos veces d afio y estardn compuestos por :

El responsable sectorid regiond

L os responsables subsectoriales regionales

Responsables de secciones sindical es seguin criterios de &filiacion

Responsables sectoriaes de |os sindicatos comarcales, intercomarcales o provinciales

El nimero total de componentes, las funciones y cometidos a redizar se desarrollaran reglamentariamente

Anuamente conocerd, debatiray aprobara el Plan de trabgjo a desarrollar en @ sector . Dicho Plan , una
vez gprobado , se presentara a la Comision Ejecutiva Territorid para su visado y remision d Comité de
Control quién deberaratificarlo antes de su puesta en marcha.

Articulo 26 .- Conferencia Sectorial Estatal

Cada cuatro afos , a menos , se celebrard en cada uno de los sectores basicos de la Federacion una
Conferencia Sectorid Estatal , que se compondra con :

El responsable sectoria estatal

L os responsables subsectoriales estatales

L os responsables sectorides regionaes

L os coordinadores de grupos industriales

Responsables de |as secciones sindicaes estataes que por su nivel de diliaciony
distribucion territorial sean representativas

Los delegados degidos parata fin por las Conferencias Sectorides Regiondes

Sus funciones, nimero de miembros y contenidos se determinaran reglamentariamente .
La Conferencia Sindica Edtata , en su primera reunion , eegird d Responsable Sectoria vy responsables

Ssubsectorides estatdes , quien bgo la supervison y direccidn palitica de la Comision Ejecutiva Federd
coordinaran las actividades a desarrollar por € sector .
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El responsable sectorial estata serd miembro de pleno derecho del Comité de Control de la Federacion
Estatd.

Asmismo , la Conferencia Sectoriad Edtatal éegira dos representantes que formaran parte dd Comité de
Control de laFederacion convoz, pero sinvoto .

La Conferencia Sectorid Estatal podra establecer Grupos de trabgjo de carécter sectorid y/o subsectoria
, Que seran coordinados y dirigidos por € Responsable Sectorid Edtatal

Articulo 27 .- Consgjo sectorial estatal

Se condtituira un Consgo Sectoria Estata por cada uno de los sectores basicos de la Federacion,
dependiente de la Comision Ejecutiva Federal.

Se reunird, con carécter ordinario , dos veces a afio y estara compuesto por :
El responsable sectorid edtata
L os responsables subsectoriales estatales
L os responsables sectoriaes regionaes
L os coordinadores de grupos industriales del sector
L os responsables de las secciones sindicales etatales que por su nivel de dfiliaciony  digtribucion
territorial sean representativas
Sus funciones, cometidos y nimero de miembros se determinaran reglamentariamente.
Anuamente conocera, debatirdy agprobara € Plan de trabgjo a desarrollar en € sector correspondiente.

Dicho Plan de trabgjo serd visado por la Comisidn Ejecutiva Federd , quien lo remitiraa Comité Federa
parasu reificacion y puestaen marcha.

3- GRUPOSINDUSTRIALES/MULTINACIONALES
Articulo 28 .- Coordinacion en los gruposindustrialesy multinacionales
LaFA-UGT , aefectos de conseguir unaaccion sindical homogéneay una mayor eficacia, coordinara su
presencia sndica en los diferentes Grupos Indudtrides y/o Multinacionaes exigentes en d ambito de la

Federacion .

La C.EF. definira las formulas de coordinacion en funcidn de las diversas probleméticas existentes y
designara un Coordinador de Grupo a propuesta de las secciones sindicales de las empresas del ambito .

El coordinador del Grupo dependera funcionamente de la C.E.F. y rendira gestion de sus actuaciones ante
édta.

4 - DEPARTAMENTOS
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Articulo 29 .- Departamentos/ Agrupacion de Técnicosy Cuadros

LaFIA-UGT creard, dentro de los niveles que estime oportunos , Departamentos , a través de los cuales
e definiran y articulardn  politicas dirigidas a colectivos especificos , taes como : Mujeres , Jovenes
Prgubilados, u otros.

Asmismo, crearala Agrupacion de Técnicosy Cuadros .

L os responsables federdes de los Departamentos congtituidos y de la Agrupacion de Técnicos y Cuadros
seran miembros del Comité Federal convoz , pero sSinvoto .

TITULO VI
ORGANOSDE LA FEDERACION ESTATAL

Articulo 30 .- Organos de la Federacién Estatal
Los Organosde laFIA-UGT son:

- El Congreso Federa

- El Comité Federd

- LaComision Ejecutiva Federal

- LaComision de Control Federd

- LaComison de Garantias Federal

CAPITULO|

DEL CONGRESO FEDERAL
Articulo 31 .- Concepto
El Congreso Federd es d 6rgano supremo de la Federacion Estatal de Industrias AfinesdelaU.G.T. .
Articulo 32 .-Composicién

Lo condtituiran :
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a) Los delegados /as € egidos democréticamente en los Congresos de las Federaciones Territorides .

El nimero de delegados que componen & Congreso seré fijado por € Comité Federdl.

La Comisién Ejecutiva Federd asignarda € nimero de delegados correspondiente a cada Federacion
Territorid , proporcionalmente d nimero de &filiados por los que se hayan pagado cuotas d Servicio
Confederd Adminigtrativo , seglin certificacidn emitida por este organismo .

La base de clculo se establece sobre € periodo comprendido entre € quinto y € vigésimo mes , ambos
inclusive , anteriores d mes en que se convoque € Congreso .

En todos los Congresos que se convogquen como consecuencia de la celebracion del Congreso Federd |, la
atribucion de delegados a las Federaciones Territorides se gustara a la Certificacion de cuotas que €
Servicio Confedera Adminigtrativo haya emitido parae Congreso Federal.

La certificacion de cotizaciones vaida para asstencia a los Congresos de FIA-UGT sera emitida por €
Sarvicio Confederal Adminidtrativo de laUGT.

b) Los miembros de la Comison Ejecutiva Federd

¢) Los miembros de la Comisién de Control Federa

d) Los miembros de la Comision de Garantias Federd

€) Los responsables sectoriales etatales

f) Los responsables de |os Departamentos constituidos

g) Responsable de la Agrupacidn de Técnicosy Cuadros

Los enunciados en los gpartados b), €) , d) , €) , f) y g) no podran ser eegidos delegados d Congreso,
participando en € mismo con derecho avoz pero no avoto .

Articulo 33 .- Periodicidad

El Congreso Federa de FIA-UGT , con caracter ordinario , se celebrara cada cuatro afios , realizandose
en d trimestre posterior ala celebracion del Congreso Ordinario Confederd dela UGT.

Dentro ddl plazo comprendido entre la convocatoria 'y la celebracion del Congreso Federal no se podran
redizar Congresos Ordinarios de Federacion Territorid .

Articulo 34 .- Convocatoria

La convocatoria del Congreso Federal de FIA-UGT se efectuara por € Comité Federal
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La convocatoria incluird necesariamente la fecha , @ lugar de reunion, € orden ded diay € nimero de
delegados , efectuandose ésta, d menos, con treinta semanas de antelacion y haciéndose publica.

Este plazo se reducira cuando se trate de un Congreso Federal Extraordinario .

Articulo 35 .- Delegados

a) Seraén elegibles como delegados a los Congresos de FIA-UGT los &filiados que acrediten ala fecha de
eleccion a menos dos afios de dfiliacion ininterrumpidaala UGT y estén d corriente de pago .

b) Los delegados gerceran individuamente su derecho d voto en € Congreso .

¢) Todos los ddegados pertenecientes a una Federacion  Territorid conformaran la Delegacion de la
mismaa Congreso .

d) Cada Delegacion eegira un portavoz para participar en e Plenario del Congreso .

€) Cuadquier miembro de una delegacion podra participar en € Plenario del Congreso S le gpoya , por
excrito, d menos e 25 % delamismay/o d menos un 10 % de los ddegados/asd mismo .

f) Cuando para la deccion de delegados d Congreso se proclame més de una lista , podrén optar d
reparto de delegados las listas que obtengan como minimo & veinticinco por ciento de los votos emitidos .
En d supuesto que més de una lisa cumpliera con este requisito , los delegados a degir se asgnaran
proporciona mente a los votos validos obtenidos por cada lista.

g) Los miembros de la Comision Ejecutiva, Comision de Control , Comision de Garantias , Responsables
Sectoriades Estatales , Responsables de Departamentos y Responsable de la Agrupacion de Técnicos y
Cuadros, no podran ser eegidos como delegados a Congreso .

h) Para la acreditacion de los delegados se estara a lo dispuesto en & Reglamento de Congresos
Confederd .

Articulo 36 .- Funcionamiento

El Comité Federal establecera una Comision de Propuestas compuesta por Miembros de las
Federaciones Territorialesy de la Comision Ejecutiva Federal , que elaborara la Ponencia Base
para su discusion . Esta se enviar & dieciocho semanas antes de la fecha del Congreso .

La Comisién Ejecutiva Federal y las Federaciones Territoriales podran presentar enmiendasala
totalidad o al articulado de cada uno de los capitulos de la Ponencia Base . Son enmiendas a la
totalidad las que versen sobre la oportunidad , los principios o @ espiritu de un capitulo de la
Ponencia Base y pretendan su supresién o las que propongan un texto alternativo al mismo . Las
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enmiendas al articulado podran formularse para su supresion , modificacion o adicion |, € los dos
ultimos supuestos , la enmienda deberd contener e texto concreto que se proponga en
sustitucion del apartado o articulo enmendado .

L as enmiendas deber én estar en poder dela Comision Ejecutiva Federal doce semanas antes del
Congreso Federal . La Comision de Propuestas estudiar & las enmiendas 'y podra proponer textos
transaccionales en relacion a estas.

La Comisidn Ejecutiva Federd enviara ocho semanas antes del inicio del Congreso a las Federaciones
Territoriades, las enmiendas recibidas y debidamente clasificadas , junto con d dictamen de la Comision de
Propuestas . Esta documentacion se acompafiard de un resumen escrito de la Gestion de la Comision
Ejecutiva Federd .

Los Congresos se desarrollardn ateniéndose a Reglamento de Congresos de la Union Generd de
Trabagjadores.

Las Resoluciones dd Congreso Federd serén de aplicacion inmediata . ASmismo , en @ plazo més breve
posible, se celebraran las Congresos de las Federaciones Territoriaes .

Los gastos generdes dd Congreso Federa correrdn  a cargo de la Comision Ejecutiva Federal.  Los
gastos de los delegados | os abonaran | as organi zaciones a quién representan .

Articulo 37 .-Tareas
Son tareas del Congreso Federd :

a) Edtablecer las lineas generdes de la palitica organizativa y sindica ( programa de accion ) de la
Federacion .

b) Recibir los Informes de la Gestion de la Comison Ejecutiva , de la Comison de Contral y de la
Comision de Garantias , parasu andisis'y decision sobre los mismos.

¢) Recibir € Informe de Gestion dd Comité Federd .
d) Aprobar los Estatutos Federaes y /o su modificacion .

€) Decidir sobre las propuestas que le hayan sido presentadas , asi como sobre |os recursos interpuestos
ante & Congreso Federd .

f) Elegir ala Comision Ejecutiva, ala Comisién de Control , ala Comison de Garantias y alos miembros
de FIA-UGT d Comité Confedera .

g) Proceder aladisolucion de la Federacion y alaliquidacion de sus bienes patrimoniaes .
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Articulo 38 .- Congresos Federales Extraordinarios
L os Congresos Federa es Extraordinarios se celebrarén :
a) Por decison de lamayoria absolutadel Comité Federd .

b) Cuando lo soliciten a menos diez (10 %) Federaciones Territorides , que representen , a mas del
cincuenta por ciento ( 50 % ) de los dfiliados/as de laFIA-UGT .

¢) Por vacantes de mas del 50 % de los miembros de la Comision Ejecutiva Federd .

d) Cuando la gestion de la Comisién Ejecutiva Federal haya sido reprobada por mayoria absoluta en €
Comité Federd .

€) Cuando habiendo quedado vacante la Secretaria General ésta no pueda ser cubierta, en los términos
establecidos, por € Comité Federa

f) Cuando habiéndose producido una Resolucién de la Comision Ejecutiva Federd , mediante la cua haya
sido separado de su cargo algun miembro del citado drgano , ésta sea rechazada por mayoria absoluta del
Comité Federd .

El proceso de convocatoria sera smilar d establecido para los Congresos  Ordinarios  debiéndose
celebrarse dentro de las ocho semanas siguientes alas de su convocatoria.

El Congreso Federd Extraordinario Unicamente tratard aquellos temas que figuren expresamente en su
convocatoria.

CAPITULO I

DEL COMITE FEDERAL
Articulo 39 .- Concepto
El Comité Federd es e 6rgano méximo delaFIA-UGT entre los Congresos Federales Ordinarios .
Laduracién de sus funciones sera de Congreso Ordinario a Congreso Ordinario .
Articulo 40 .- Composicion
El Comité Federd de FIA-UGT estd compuesto por :
a) LaComison Ejecutiva Federd .

b) Los Secretarios Generales de las Federaciones Territoriaes .
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¢) 61 miembros distribuidos proporcionamente a la afiliacion de cada Federacion Territoria de acuerdo
con la certificacion de mandatos d Congreso Federa Ordinario .

Estos miembros deberdn ser elegidos en los Congresos Ordinarios de las Federaciones Territoriades en
listas cerradas y bloqueadas , que tendran tantos titulares como suplentes , mediante Sistema mayoritario .
Laausenciatempora o permanente de algun titular serd cubierta por |os suplentes por orden de colocacion
enlaliga.

d) Los Responsables sectorides etataes .

€) Los Presidentes o vicepresidentes de las Comisiones Gestoras de |a Federaciones Territoriales .

f) Dos representantes de cada uno de los sectores basicos de la Federacion elegidos por la Asamblea
Sectoridl Estatal correspondiente .

g) Los responsables de los Departamentos congtituidos anivel estatd .
h) El responsable estata de la Agrupacion de Técnicosy Cuadros .

Los miembros recogidos en los apartados €) , f ) , g) y h) dispondran de voz , pero no de voto en los
Comités Federdes.

A las reuniones dd Comité Federa , Sn ser miembros natos , acudiran € Presidente de la Comision de
Contral y & Presidente de la Comision de Garantias, con derecho a voz en los temas de su competenciay
sin derecho avoto .

Los miembros de la Comisidn Ejecutiva Federd no tendrén derecho d voto cuando se someta a andisisy
decison su gestidn o0 se presente a ratificacion una Resolucion de la CEF mediante la cud se separe de su
cargo aaguno de sus miembros .

Los miembros pertenecientes a Federaciones Territoriaes en las cuaes no este congtituido y/o no se relina
reglamentariamente su Comité Regiona / Naciona no podrén gercer d derecho d voto . La Comison
Ejecutiva Federal podra exigir en todo momento a las Federaciones Territorides que acrediten d
cumplimiento de este requiSito .

Podrén asistir técnicos'y asesores parainformar sobre temas concretos.

Para ser miembro del Comité Federd se exigiran cuatro afios de &filiacion ininterrumpida ala UGT.

Articulo 41 .- Funcionamiento

El Comité Federa de FIA-UGT  se reunira reglamentariamente dos veces d afio con caracter ordinario ,
redlizandose dichas reuniones en los meses de junio y diciembre .

23



I CONGRESO FEDERAL - Edtatutos %

En la reunion a celebrar durante € mes de junio de cada afio , € Comité Federa debatird y juzgara la
gestion de la Comison Ejecutiva Federad . Aamismo , en la reunion correspondiente a mes de diciembre
se andizarén y aprobarén |los presupuestos de la Federacion para e afio siguiente .

El orden dd dia de las reuniones ordinarias serd puesto en conocimiento de los miembros d Comité
Federal con treinta dias ( 30 ) de antelacion .

En las reuniones ordinarias ddd Comité Federd , los miembros del mismo podran proponer nuevos puntos
del orden del dia cuyaincluson requeriré la aceptacion de lamayoriasmple.

El Comité Federa se reunira con carécter extraordinario cuando o estime necesario la Comision Ejecutiva
Federa o |o requierala mayoria absoluta de sus miembros .

El orden dd dia de las reuniones extraordinarias sera fijado por € convocante y dado a conocer con la
mayor antelacion posible , traténdose exclusvamente los puntos que figuren expresamente en € orden de
diade la convocatoria

Las Federaciones Territoriales estan obligadas a dar a conocer la convocatoria del Comité Federal a sus
respectivos organismos .

Los gastos generaes de las reuniones dd Comité Federd , asi como € dojamiento y manutencién de los
miembros del mismo , serén cubiertos por la Comision Ejecutiva Federd |, y los desplazamientos correrdn

acargo de las organizaciones que les designan .

Los acuerdos del Comité Federa seran comunicados inmediatamente , por la Comision Ejecutiva Federd
alas Federaciones Territoriales quien a su vez estan obligadas a darlos a conocer a sus organismos .

El Comité Federd , en su primerareunion ordinaria, elaborara un Reglamento de funcionamiento .
Articulo 42 .- Tareas

Son tareas del Comité Federdl :

a) Ddiberar sobre la politica generd delaFIA-UGT 'y definir lamisma, en € marco de las Resoluciones
de sus Congresos .

b) Recibir anuamente d informe de gestion de la Comison Ejecutiva para su andiss y decison sobre €
mismo . Asmismo conocer |os informes anuaes de la Comision de Control y de Garantias .

c) Decidir sobre las Resoluciones de la Comisién Ejecutiva Federal mediante las cudes se separe de dicho
organo a alguno de sus miembros.

En los dos puntos anteriores se considerara reprobada la gestion o resolucion de la Comision Ejecutiva

Federal cuando |os votos en contra representen la mayoria absoluta de Comité Federa , en caso contrario
Se consideraran aprobadas cualesquiera que sea el nimero de votos favorables y abstenciones .
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S la gestion de la Comision Ejecutiva Federal fuese reprobada 0 no se gprobase la resolucion de la
Comision Ejecutiva Federa sobre separacidn de aguno de sus miembros, € Comité procederaen € acto
a elegir una Comision Gestora'y a convocar un Congreso Extraordinario para eegir una nueva Comision
Ejecutiva Federa .

d) Aprobar & Presupuesto consolidado anual de la Federacion .

€) Cubrir , por mayoria absoluta de sus miembros , las vacantes que se produzcan en la Comision
Ejecutiva Federd y miembros d Comité Confederd .

Cuando la vacante afecte ala Secretaria Generd de la Comision Ejecutiva serén necesarios sera necesaria
una mayoria de dos tercios de los miembros dd Comité.

f) Cubrir , por mayoria absoluta de sus miembros , las vacantes que se produzcan en la Comisén de
Control Federal y Comision de Garantias Federd . En estos casos no podran ser cubiertas por miembros
del Comité Federd .

a) Separar de sus cargos a los componentes de las Comisiones de Control y Garantias, paralo cud serd
necesaria una mayoria absoluta de los miembros del Comité .

h) Crear comisiones o grupos de trabgjo para tareas especiades, las cuaes deberdn estar presididas por un
miembro de la Comision Ejecutiva Federd.

i) Acordar lacuotay las modificaciones necesarias parala FIA-UGT .

j) Acordar la admisién o expulson de un Sindicato dentro de los ambitos sectorides y organicos de la
Federacion .

k) Convocar con arreglo alo establecido en estos Estatutos |os Congresos Ordinarios y Extraordinarios de
laFederacion .

I) Acordar directrices de actuacion parae conjunto de la Federacion .
m) Aprobar su Reglamento de Funcionamiento

n) Resolver todo aguedlo que se le encomiende por Resoluciones del Congreso Federa o por € propio
Comité Federa .

0) Elevar Informe de su actuacion d Congreso Federal Ordinario .

CAPITULO I

DE LA COMISION EJECUTIVA FEDERAL
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Articulo 43.- Definicion
La Comisidn Ejecutiva es @ organo de direccion permanente de la Federacion , representandola tanto
interna como externamente . Esta sujeta a los Edtatutos Federdes y a las Resoluciones del Congreso

Federal y dd Comité Federd .

La Comision Ejecutiva se redine periodicamente y establece un Reglamento de funcionamiento.

Articulo 44.- Tareas

Son tareas de la Comision Ejecutiva Federd :

a) Cumplir las tareas y mandatos que se deriven de los Estatutos , de las Resoluciones dd Congreso
Federd y del Comité Federd , rindiendo gestion ante € Congreso y e Comité Federd .

b) Cuidar de que sean respetados los Estatutos y de que en la Federacidon se practique la necesaria
colaboracion y solidaridad .

¢) Preparar y g ecutar medidas en e gercicio del derecho de huelga.

d) Ejercer ladireccion y  control de los medios humanos y econdmicos de la Federacion , estableciendo
directrices de actuacion de obligado cumplimiento paratoda la Federacion .

€) Convocar las reuniones dd Comité Federa y establecer € orden del diadd mismo.

g) Proponer d Comité Federd la convocatoria del Congreso Federal Ordinario , asi como la fecha , €
lugar y € orden del diadd mismo .

h) Ejercer la facultad disciplinaria , incluida la suspensién cautelar , sobre los responsables de las
Federaciones Territorides , sus Organismos y diliados . Edta medida ira acompafiada del procedimiento
establecido en lo relativo a las Normas de Garantias , seguin lo reflgado en los Estatutos Confedéraes de
UGT .

i) Nombrar alos responsables de |os organismos dependientes de la Comision Ejecutiva : departamentos,
agrupacion de técnicosy cuadros, fundaciones, aress, €tc.)

J) Ratificar alos responsables sectoriadles y subsectoriales estatales y coordinadores de grupos industriales
y/o multinacionales.

k) Reunirse periddicamente .
[) Elaborar un Reglamento de funcionamiento .

m) Adoptar cuantas decisiones consdere necesarias dentro del marco estatutario .
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f) Suspender cautelarmente de sus funciones y derechos , por mayoria absoluta de sus miembros, a
agunos de su miembros . Esta Resolucion se presentardd Comité Federa para su ratificacion .

Articulo 45.- Eleccidon , composicion y car acter isticas
1 .- Eleccidn y cobertura de vacantes

La Comison Ejecutiva Federal serd elegida por € Congreso Federd mediante d sistema de voto
mayoritario , en votacion nomina y secreta de los delegados, en listas completas, cerradas'y blogqueadas .

Para sr degible como miembro de la Comison Ejecutiva , serd necesario acreditar una &filiacion
ininterrumpidaalaUGT de, d menos, cuatro afios .

Los cargos de la Comisién Ejecutiva son incompatibles con cualquier otro cargo electo en laUGT.

Las vacantes en la Comisién Ejecutiva serén cubiertas por € Comité Federa . En d caso de la Secretaria
General serd necesaria una mayoria de dos tercios de los miembros dd Comité y en d resto de las
Secretarias , la mayoria absoluta de los mismos .

En d caso , de que por cuaquier circungtancia quedase vacante la Secretaria Generdl |, € resto de los
miembros de la Comisién Ejecutiva continuaran en sus funciones y dispondra la inmediata celebracion de
un Comité Federd , parareponer lamisma de acuerdo con lo estipulado en € parrafo anterior .

2 .- Composicion
La Comision Ejecutiva Federa se compone de once miembros , todos €llos con dedicacion plena.
Desempeiiardn | as siguientes responsabilidades :

- Secretaria Generd

- Secretaria de Organizacion

- Secretaria de Accion Sindica

- Tesorero

- Secretariade Elecciones Sindicales e Indtituciond
Secretaria de Formacion

Secretariade Empleo y Politica Industria
Secretaria de Prevencion y Salud Labora
Secretaria de Coordinacion Sectores
Secretaria de Coordinacion de Gabinetes
Secretaria de Internaciond

Cada miembro de la Comision Ejecutiva tendra asignados cometidos concretos que se regularan en €
Reglamento de Funcionamiento y seran puestos en conocimiento del Comité Federd .

3 .- Responsabilidad
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La responsabilidad de la Comision Ejecutiva es colegiada , Sin que ello exima la responsabilidad de cada
uno de sus miembros en & desempefio de sus funciones.

La Comision Ejecutiva rendira gestion de su actuacion anudmente d Comité Federa y cada cuatro afos d
Congreso Federal .

El Secretario Generd es d representante legd y publico de la Federacion de Industrias AfinesdelaUGT .
Tiene las competencias y facultades recogidas en la legidacion y en los presentes Edtatutos , pudiendo
delegarlas en otros miembros de la Comisién Ejecutiva o en los drganos competentes de la Federacion .
En caso de ausencia por cudquier circundancia , la Comison Ejecutiva asumira colegiadamente sus
funciones durante @ periodo que dure la ausencia.

4.- Consgo Federal

El Consgo Federa es € drgano consultivo de la Comision Ejecutiva . Le Sirve de apoyo en la toma de
decisiones , haciendo participesy solidarias con dlasd conjunto de la Federacion .

Sus funciones son deliberantes y no tiene capacidad de adoptar acuerdos .

Se reunira con caracter ordinario trimestramente y extraordinario cuando la Comison Ejecutiva lo
determine..

Esta compuesto por :

- LaComision Ejecutiva Federd

- Los Secretarios Generades de las Federaciones Territoriales
- Los Responsables sectoriales estatales

- Los responsables de |os departamentos creados

5.- Otros

La Comisidn Ejecutiva se reunira periodicamente y establecera un Reglamento de Funcionamiento .

La Comison Ejecutiva podra nombrar Asesores y crear Gabinetes para que le ayuden en € cumplimiento
de su cometido .

La Comisién Ejecutiva podrd estar presente , a través de sus miembros o por delegacion en un miembro
del Comité Federd , en todas las reuniones que celebren las Organizaciones de laFIA-UGT y sus Grganos
de direccion , decisén 'y control |, pudiendo convocarlos cuando 1o estime necesario y hacer uso de la
palabraen los mismos.

CAPITULO IV

DE LASCOMISIONES GESTORAS
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Articulo 46.- Comisiones Gestor as

1 .- Las Comisiones Gestoras que se dijan para sudtituir trangtoriamente a una Comision Ejecutiva ,
tendran limitada su actuacion tempora d periodo minimo imprescindible para preparar y celebrar €
Congreso que dlija una nueva Comison Ejecutiva.

El plazo de vigencia de una Comisién Gestora no debera superar |os tres meses. Durante este periodo sus
tareas e limitardn a mantener la actividad ordinaria de la Organismo que preside y a la organizacion del
Congreso , d que deberan presentar informe de su actuacion .

La Comisién Gestora no podra tomar decisiones extraordinarias que ateren substanciamente la vida ddl
Organismo . Su actividad sera tutelada por la Comision Ejecutiva del Organismo de ambito superior .

2 .- LaComison Gedtora que sutituya trangtoriamente a una Comision Ejecutiva, deberd ser eegida en
votacion secreta por d Comité dd Organismo de su dmbito de funcionamiento .

S d Organismo no tuviese d Comité congtituido o0 éste no cumpliese con las garantias democréticas en su
condtitucion y funcionamiento , La Comison Ejecutiva del organismo de ambito superior |, redizara €
nombramiento de la Comision Gestora y la convocatoria dd Congreso para la deccion de la nueva
Comison Ejecutiva.

3 .- Senombrara una Comisién Gestora en los siguientes casos :

a) Cuando € Comité separe de su cargo d Secretario General 0 més de la mitad de los miembros de la
Comision Ejecutiva.

b) Cuando estando vacante la Secretaria Genera , € Comité no logre cubrir dicha vacante con arreglo ala
mayoria establecida reglamentariamente .
¢) Cuando estando vacante mas de la mitad de los puestos de la Comisién Ejecutiva, € Comité no logre
cubrir las plazas suficientes que repongan la mayoria de los miembros de la Comisidn Ejecutiva.
CAPITULOV

DE LA COMISION DE CONTROL
Articulo 47.- Definicion
La Comisién de Control es € dérgano encargado de supervisar la contabilidad de la Federacion |, verificar
la administracion de los medios econémicos de la Federacion y controlar que su uso e guda a las

resoluciones de sus 6rganos de direccion .

Articulo 48.- Eleccion y composicion
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La Comisién de Control de la Federacion esta compuesta por tres miembros, un Presidente y dos vocaes
, elegidos por & Congreso Federd .

La eleccion se efectuard por € dstema mayoritario , requiriéndose una mayoria de dos tercios de los
miembros del Congreso .

Para ser eegible como miembro de la Comision de Control , sera necesario acreditar una &iliacion
ininterrumpidaala UGT , de d menos, cinco afos, no ser cargo eecto de la Federacion , ni empleado de
lamisma.

Los miembros de la Comisién de Control podrén ser revocados por e Comité Federd , exigiéndose ata
efecto una mayoria absoluta de sus miembros .

Las vacantes que se produzcan seran cubiertas por @ Comité Federa paralo cud sera necesario € voto
favorable de la mayoria absoluta de sus miembros .

Articulo 49 .- Funcionamiento

La Comision de Control procedera trimestralmente a revisar las cuentas de la Federacion , pudiendo llevar
a cabo otras revisones en cudquier momento .

Presentara un informe anuad de su actuacion d Comité Federd y un Informe Genera ante € Congreso
Federa , que juzgara su gestion .

La Comision Ejecutiva dotaré a la Comision de Control de los medios necesarios para @ buen desarrollo
de su labor . Contara con ayuda profesional externa , previa autorizacion de la Comision Ejecutiva , para
llevar a cabo su tarea.

La Comison de Control auditara las cuentas y baances de las Federaciones Territorides . Ademés ,
cuando se produzcan los principios de incumplimiento adminigtrativo y financiero y previa autorizacion de
Comité Federd , podra intervenir las cuentas y la gestion adminigtrativa de |os organismos antedichos , a
fin de sdlvaguardar € buen uso de los recursos econémicos .

La Comisién de Control , en colaboracion con la Comisién Ejecutiva , cuidard de que por todos los
organismos y en todo momento se apliquen las normas contables gprobadas por la Federacion.

Articulo 50

Las Federaciones Territorides eegiran en sus respectivos anbitos Comisiones de Control |, alas que se
aplicaran por anaogialo establecido en estos Estatutos .

CAPITULO VI
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DE LA COMISION DE GARANTIAS
Articulo 51 .- Definicion
La Comison de Garantias es @ dérgano que garantiza en la FIA-UGT d respeto de los derechos y
obligaciones de los &filiados , sus Organismos y de sus organos de direccion , decisén y control . Velara
porque se cumplan las normas internas 'y gplicarad régimen disciplinario .

Articulo 52 .- Composicion 'y €eleccion

La Comision de Garantias estd compuesta por cinco miembros , un Presidente y cuatro vocaes, elegidos
por € Congreso Federd por mayoria absoluta de sus miembros , mediante Sistema mayoritario.

Para ser degible como miembro de la Comision de Garantias , serd necesario acreditar una &filiacion
ininterrumpidaala UGT de cinco afios, no ser cargo eecto, ni empleado de la Federacion .
La cobertura de vacantes y/o la revocacion de los mandatos de |os miembros de la Comision de Garantias

se efectuard por d Comité Federd , requiriéndose d voto favorable de la mayoria absoluta de sus
miembros .

Articulo 53 .- Funcionamiento
LaComision de Garantias seregira por las Normas de Garantias Confedéraes .

La Comision de Garantias esta vinculada por los Estatutos Federdes y las resoluciones del Congreso
Federal y Comité Federa .

Presentara un informe anud de su actuacion d Comité Federa y un Informe Generd ante € Congreso ,
gue juzgard su gestion .

Parad buen desarrollo de su gestion recibiralos medios necesarios de la Comisidn Ejecutiva.

TITULO VI
RECURSOS, PATRIMONIO Y ADMINISTRACION
CAPITULO |
CUOTAS
Articulo 54 .- Recur sos econOmicos

Los medios 0 recursos econdmicos necesarios para llevar a cabo los fines de la FIA-UGT  se cubren
mediante |as cuotas de sus &filiados .
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Es responsabilidad de la Federacion d fijar € tipo y la cuantia de sus cuotas , su recaudacion y su
distribucion alos diferentes etamentos de [aUGT .

Articulo 55 .- Tipoy cuantia
La cuota tendra Sempre caracter mensua.
Se establecen tres tipos de cuotas :
- Ordinaria
- Reducida
- Especid
1 .- Cuota Ordinaria
Se gplicara atodos los &filiados , salvo lo reflgjado en € apartado de cuotas reducidas y especiales.
Su cuantia sera d resultado de sumar 1os dos componentes Siguientes :
a) Importe Cuota Basica Confedera
b) Cuota complementaria:
b.1 .- Paralos salarios hastatres veces el SMI .- 50 pesetas
b.2 .- Para sdarios entre 3y 6 vecese SMI .- 150 pesetas
b.3 .- Para salarios mayores de 6 veces € SMI .- 250 pesetas
Entendiéndose & concepto sdarios como & salario medio de laempresay/o sector .

En e caso de ser diferentes, se gplicara e de mayor cuantia.

La actudizacion de los importes de las cuotas ordinarias se efectuara de acuerdo con las Normas
Confedérades d respecto, previacomunicacion a Comité Federd .

2.- Cuota Reducida

Todos aguellos dfiliados cuyos ingresos anuales integros procedentes de rentas de trabgjo, proteccion por
desempleo u otras circungtancias asmilables, sean iguaes o inferiores a 1,2 veces d sdaio minimo
interprofesiona, pagarén una cuota reducida a la federacion cuyo importe serd € 60% de la cuota bésica

confederal més 50 ptas.

3.- Cuotas Especiales
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Los dfiliados que se encuentren en Situacion de paro y Sin ingresos pagaran una cuota especia equivalente
a 25% de cuota bésica confederal.

Laaplicacion de la cuota reducida y/o especia necesitara la gprobacidn de la Comisién Ejecutiva Federd
apeticion expresay justificacion documental del interesado.

Articulo 56 .- Recaudacion y gestion del cobros de cuotas
1 .- Es responsabilidad de la Federacion la gestion del cobro o recaudacion de las cuotas de los &filiados .

Dicha responsabilidad podra ser gercida directamente por la Comision Ejecutiva Federd o delegada a
otros Organismos de la Federacion o de la UGT mediante autorizacion expresa.

Cuando un Organismo solicite autorizacion para gestionar directamente € cobro de las cuotas debera
judtificar documentalmente estar en posesion de los recursos humanos y materiales necesarios para dlo y
no exigtir un Sstema aternaivo més eficiente y economico .

2 .- La gestion dd cobro de las cuotas requerira inexcusablemente € cumplimiento del Reglamento de
Cuotas Confederd y en particular :

a) Las cuotas seran abonadas ala Federacion o a SCA inmediatamente después de su percepcion .

b) En todas las liquidaciones que se practiquen deberan constar € mes concreto a que pertenecen las
cuotasy los dfiliados a los que corresponden .

El no cumplimiento de estos requisitos conllevara la retirada de la autorizacion para efectuar la gestion de
cobro .

3 .- Lagedtion dd cobro de la cuota podra efectuarse por |os siguientes procedimientos :

A) Por domiciliacién bancaria
B) Por descuento en némina

A) Domiciliacion bancaria
El cobro de la cuotamediante @ sistera de domiciliacion bancaria se atendra alos siguientes criterios
a) Laformade pago sera por periodos trimestrales

b) El soporte mégnetico se depositara en la entidad bancaria, dentro de los diez primeros dias del periodo
acobrar.

C) Las emisiones s haran dentro dd Sigema Informético Confederd para garantizar € control de la
cotizacion y de los &filiados .
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d) Se garantizard , mediante los medios oportunos, un procedimiento eficaz de gestion de las devoluciones

B) Descuento en nomina
Lagestion de cobro por descuento en ndmina, se efectuard de acuerdo con |os siguientes criterios :

a) Se podra efectuar en aquellas empresas donde , d menos sais dfiliados o demanden o se acojan d
sgemay exista seccion sndica condituida.

b) La seccion sindical interesada solicitara autorizacion a la Comision Ejecutiva Federal S desea acogerse
aestamoddidad . La CEF concedera la autorizacion bajo € compromiso por parte de la seccion sindical
correspondiente de cumplir con los Siguientes requiStos:

- Liquidacion mensud dela cuota

Tdon de la empresa ala Federacion, que debera liquidar con € SCA la parte correspondiente dentro de
los diez dias Siguientes a su recepcion o directamented SCA .

- Envio de la rdacion de dfiliados cotizantes a la Federacion para su incdluson en e Sigema
Informético Confederd .

¢) Bgo ninglin concepto, la seccion sindica procedera aingresar en su cuenta bancaria, S latuviere, o en
cuentas personaes € importe de las cuotas de los afiliados .

4 .- Cuando las Federaciones Territoriaes gestionen € cobro se cuotas , éstas , podran conservar su
parte, remitiendo € resto del importe ala Comision Ejecutiva Federd para su posterior distribucion.

5 .- Cuando € dfiliado/a adeude més de seis meses y no hayan solicitado la oportuna moratoria , sera
dado de bga como dfiliado y findizarén las posibles prestaciones de la Organizacion , incluida la
proteccion juridica.

6 .- Para la comprobacion de que € dfiliado se encuentra a corriente de pago de sus cuotas deberd
presentar , cuando asi se le requiera , los recibos del Banco correspondientes a pago por domiciliacion
bancaria o |os recibos de ndmina en que congta laretencion de lacuota.

Articulo 57 .- Distribuciéon dela cuota

a) El importe de la parte de Cuota Basica Confederal correspondiente a la Federacion se distribuira de la
squiente forma:

- 30 % parala Comision Ejecutiva Federa
- 70 % parala Federacion Territoria

b) El importe integro de la cuota complementaria sera para la Federacion Territorid .
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Articulo 58 .- Donaciones

La FIA-UGT , a través de sus organismos , podra recibir donaciones econdmicas de sus &filiados, asi
como de terceras personas fisicas o juridicas .

Dichas donaciones podran tener adscripcion finalista, segin la voluntad del donante o incorporarse alos

ingresos ordinarios de la Federacion y podra acogerse a las desgravaciones que estén previstas en los
impuestos sobre |a renta de | as personas fisicas 0 de sociedades .

Articulo 59 .- Cuotas extraordinarias por servicios

Los &filiados pagaran cuotas extraordinarias por servicios especificos , cuando estos sean solicitados y no
estén incluidos en la cuota ordinaria . Dichas cuotas no podrén ser superiores d coste red del servicio
ofertado .

Las cuotas se pagaran d Organismo que preste € sarvicio y tendrén caracter de cuota estatutaria
pudiéndose acumular a la cuota ordinaria en la desgravacion del impuesto sobre la renta de las personas
figcas.

El importe cobrado por € concepto de cuotas extraordinarias por servicios sera de libre disposicion del
Organismo que presta e servicio , debiéndose reflgar de forma expresa en € Baance contable del mismo

CAPITULO I
DEL PATRIMONIO
Articulo 60 .- Patrimonio

El Patrimonio de laFIA-UGT se compone de todos los recursos y bienes de cudquier clase adquiridos o
donados a cua quiera de sus Organos u Organismos dentro de sus ambitos funciond y territoridl .

En paticular :

- Las cuotas de sus &filiados/as .

- Las donaciones , legados y subvenciones que se otorguen a la Federacidn, asi como |os honorarios por
tareas 0 actividades de representacion en organismos publicos o privados y de participacion ingtituciond

en nombre de la Federacion .

- Vadores mohiliarios y activos financieros de cudquier clase.
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- Bienesinmuebles

- Rentas de bienesy vaores

- Cualquier otro que se obtenga de conformidad con € ordenamiento juridico .
Articulo 61 .- Gestion del Patrimonio

La gestién del Patrimonio de la Federacion corresponde ala Comision Ejecutiva Federd |, quién lo tendra
debidamente inventariado.

Cualquier otro Organo u Organismo de la Federacion carece de capacidad para adquirir bienes u
obligaciones , sdvo autorizacion expresade la Comision Ejecutiva Federd .
CAPITULO I

DE LA ADMINISTRACION
Articulo 62 .- Personalidad fiscal
La Federacidn de Industrias Afines de la UGT , como persondidad juridica propia , tiene personalidad
fiscal propiay Unica en € todos los ambitos de su actuacion , estando sujeta , como td , a la legdidad

vigente en lamateria

En todas las actuaciones que se redlicen por la Federacion , en cuadquiera de sus ambitos , se utilizara
nimero de identificacion fiscd propio y ladenominacion de FIA-UGT .

Las firmas bancarias reconocidas 1o srdn , d menos , a tres miembros de la Comison Ejecutiva
correspondiente, pudiendo actuar dos mancomunadamente .

Articulo 63 .- Gestion Presupuestariay contable
1 .- Presupuestos

Anuamente , la Comision Ejecutiva Federd , elaborara un Presupuesto de Gastos e Ingresos y otro de
Inversiones de la Federacion Estatd .

Dichos Presupuestos englobaran los Presupuestos de la Comisién Ejecutiva Federd y de sus Federaciones
Territoriaes.

Dentro de |os Presupuestos de la Comision Ejecutivay de las Federaciones Territorides, se recogeran los
de sus organismos dependientes respectivos.

36



I CONGRESO FEDERAL - Edtatutos %

El presupuesto anua de la Federacion seré debatido y aprobado por € Comité Federd . El resto de
organismos de la Federacion actuara and ogamente.

Todos |los Presupuestos deberdn atenerse alos principios de autofinanciacion y equilibrio , no pudiendo ser
deficitarios en ninglin caso.

Los criterios generdes para la eaboracion de los presupuestos serén definidos por la Comison Ejecutiva
Federd , quien los tradadara a todos sus ambitos para su conocimiento y aplicacion .

La Comision Ejecutiva Federd y las Federaciones Territorides gerceran un control presupuestario
periddico en sus respectivos amhitos .

2 .- Contabilidad

Todos los érganos y organismos de la Federacion desarrollardn un mismo sistema contable basado en €
Plan de Contabilided de laUGT.

La Comision Ejecutiva Federa daborara, dentro del primer trimestre del afio natura |, las cuentas anuaes
( Bdance y la Cuenta de Resultados ) del gercicio anterior de la Federacion . Dichas cuentas deberdn
integrar las de todos los organismos de la Federacion , paralo cud , trimestralmente , las Federaciones
Territorides enviaran |os datos necesarios ala Comision Ejecutiva Federd .

El Bdance y la Cuenta de Resultados de la Federacion deberan ser auditados por profesondes
independientes , antes de su presentacion al Comité Federa para su gprobacion.

3.- Seguimientoy control

La Comison Ejecutiva Federd |, redizara un seguimiento y control permanente de las obligaciones en
materia presupuestaria , contable y administrativa de los organismos que componen la Federacion . A
dichos efectos, podra contar con € apoyo de la Comision de Control o de medios externos.

La Comison Ejecutiva Federa 'y la Comision de Control  Federd , podrén en todo momento , revisar las
cuentas de los organismos de la Federacion .

Cuando un organismo de la Federacion no cumpla con lo reflgjado en € presente articulo , podra ser
intervenido por la Comision Ejecutiva Federa y desprovisto de capacidad presupuestariay gestion de los
recursos propios hasta la normalizacion de la Stuacion , dando cuenta , posteriormente , a Comité de
Control .

Articulo 64 .- Recursos humanos
El persond contratado laboramente que ofrece sus servicios técnicos y adminigtrativos a la Federacion

dependera funcionamente del organismo a que este adscrito , no pudiendo contratar 0 despedir persond
asu servicio sin la autorizacion de la Comision Ejecutiva Federd .
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La Comision Ejecutiva Federd llevard un Registro actudizado del persond d servicio de la Federacion y
pondra a servicio de las Federaciones Territoriales los medios técnicos necesarios para la gestion de los
recursos humanos .

TITULO VIII

ADOPCION DE ACUERDOSY ELECCION DE ORGANOSDE DIRECCION CONTROL Y
DECISION

Articulo 65

1.- Para que los Organos de FIA-UGT a todos los niveles , puedan adoptar acuerdos y resoluciones ,
deberdn estar presentes la mitad mas uno de los miembros con derecho a voto del érgano correspondiente

Paragercer € derecho avoto seré necesario pertenecer a drgano correspondientey , en su caso, figurar
como delegado acreditado y presentar la documentacion ( DNI y acreditacion ) que le identifique como tal

2 .- Mientras en los Estatutos Federales no se disponga otra cosa , para adoptar acuerdos y resoluciones
e requiere la mayoria smple de los votos emitidos . Se consideran como emitidos los votos vdidos , los
votos nulosy los votos en contra.

3 .- Se entiende por mayoria smple la gercida por los miembros de pleno derecho acreditados y
presentes en cada momento en € Organo correspondiente , una vez que este se haya condituido
vaidamente y cuente con & quérum necesario para tomar acuerdos . Se entiende por mayoria absoluta la
gercida por la mitad mé uno de los miembros de pleno derecho acreditados ante € drgano
correspondiente , en las condiciones de vaidez sefid adas anteriormente .

4 .- Parala éleccion de personas e utilizara sempre la votacion secreta. Ninguin candidato podra integrar
més de una lista de candidatura. En las elecciones para los érganos de direccion , control y decison , se
obraracomo sigue::

a) La Comison Ejecutiva sera degida en Congreso por € sstema mayoritario , en votacion individud y
secreta de los delegados , en listas completas, cerradas'y blogqueadas .

La deccion se hara por mayoria smple de los votos vaidos emitidos . En caso de concurrencia de ligtas ,
el conjunto de puestos a cubrir sera paralalista més votada . En caso de empate se repetira la votacion .

b) Los miembros de pleno derecho del Comité serdn elegidos por los delegados de Congreso del

organismo a que representan. El método y las caracteristicas de la eeccion serén las sefidadas para la
Comison Ejecutiva.

38



I CONGRESO FEDERAL - Edtatutos %

C) Los delegados d Congreso se eegirdn en @ Congreso del Organismo correspondiente por € sstema
proporciona , en votacion individua y secreta de los delegados , en listas completas , cerradas y
blogueadas .

Laeeccion se haréa por mayoria smple de los votos véidos emitidos . En caso , de concurrenciade ligtas,
Se procederd ala asignacion de delegados a aquellas listas que obtengan , como minimo , € veinticinco por
ciento de los votos emitidos , repartiendo los puestos a cubrir proporcionalmente a nimero de votos
vaidos obtenidos por cada lista que haya acanzado € minimo de votos emitidos requeridos.

5) Los pormenores del sstemade votaciony de eleccion, estan regulados en € Reglamento de Congresos
Confedera .

VIGENCIA Y REFORMA DE LOSESTATUTOS
Articulo 66

1 .- Los presente Estatutos Federaes podran modificarse por € Congreso Federd .

2 .- Las modificaciones , para ser gprobadas , deberan obtener € respaldo de la mayoria absoluta de los
delegados d Congreso Federd .

3 .- Las propuestas de enmienda d articulado deberan ser conocidas previamente por los dfiliados , para
lo cud deberan ser formuladas dentro de los plazos establecidos para las enmiendas , 9 se trata de un
Congreso Ordinario . Tratdndose de un Congreso Extraordinario , las propuestas de enmienda se enviaran
alos dfiliados junto d Orden del Diadd Congreso .
Las enmiendas podran presentarse por las Federaciones Territorides y la Comision Ejecutiva Federd .
4 - Las modificaciones gprobadas que afecten a la composicion de los érganos federdes seran de
aplicacion inmediata por le mismo Congreso que las aprobo . El resto de las modificaciones alos Etatutos
y Normas, entraran en vigor unavez concluido € Congreso .
TITULOIX

PUBLICACIONESDE LA FIA

Articulo 67

La Federacion de Indudtrias Afines tiene como rgano de expresion la publicacion MATERIA PRIMA
.Su periodicidad seré fijada por la Comision Ejecutiva Federd .

La direccién y administracion de la publicacion Materia Prima son responsabilidad de la Comision
Ejecutiva Federd que nombrara a su director .
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DISOLUCION DE LA FEDERACION
Articulo 68

1 .- La Federacion de Industrias Afines de la UGT solo podra disolverse s asi 1o decide € Congreso
Federal convocado con este Punto del Orden del Dia, con una mayoria de las cuatro quintas partes de sus
delegados.

2 .- En caso de disolucion , @ patrimonio federal existente pasara a ser propiedad de la Union Generd de
Trabgjadores.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera
La Federacion Estatal de Trabgjadores de las Industrias Quimicas , Energéticas, ddl Textil , delaPid , de

la Mineriay Afines ( Federacion de Industrias Afines ) de laUGT es una Organizacion con persondidad
juridica propiay plena capacidad de Obrar , integrada en la Confederacion UGT .

Segunda

La FIA-UGT responde de los actos efectuados por cualquiera de sus competencias edtatutarias . Los
actos que se redlicen fuera de esas competencias, sean contrarios a estos Estatutos , alosde laUGT , o
resoluciones aprobados por los drganos estatutarios de esta Federacion o de la Confederacion , no la
obligan.

Tercera

Se respetardn las Siglas , € Estatus Juridico y Patrimonio del Sindicato de los Obreros Mineros de
Asturias (SOMA ) .

En dicho sentido :

El Sindicato de los Obreros Mineros de Asturias ( SOMA ) como Organizacion con Personalidad Juridica
Propiay Plena Capacidad de Obrar , se adhiere ala Federacion de Industrias Afines (FIA) y através
de dlaala UGT, ta y como esté recogido en sus Estatutos, manteniendo por tanto su entidad historica
dentro de la Federacion.

El Patrimonio del Sindicato de los Obreros Mineros de Asturias (SOMA ) lo forma:

a) El patrimonio higtdrico reconocido y registrado con su Sglay denominacion .
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b) El patrimonio acumulado que dispusieraen & momento de la condtitucion de FIA- UGT.

¢) El que por sus propios medios haya adquirido o pueda adquirir .

Cuarta

La capacidad de representacion legal de la FIA-UGT corresponde en exclusiva a su Secretario General
gue podra delegar total o0 parcidmente sus competencias y facultades , en otros miembros de la Comision
Ejecutiva Federd .

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Primera

Estos Estatutos Federaes sustituyen a los aprobados por € |1 Congreso Ordinario Federal celebrado en
Alicante los dias 12,13 y 14 de mayo de 1.994 .

Segunda

Quedan derogadas cuantas disposiciones contenidas en los Estatutos y Reglamentacion de los Organismos
de la Federacion , se opongan alo establecido en los Estatutos Federales y Confederaes.

DISPOSICIONESFINALES
Primera

En todo lo no reflgado en estos Edtatutos se etara a lo dispuesto en los Estatutos Generdes de la
Confederacion Union Genera de Trabajadores.

Segunda

Para representar a cualquier Organismo de laFIA-UGT se necesitara la autorizacion previadel Organismo
gue corresponda..

Tercera
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Sefacultaa Secretario General delaFIA-UGT para comparecer ante notario y proceder a otorgamiento
de la correspondiente escritura publica, cumpliendo cuantas formalidades sean necesarias .

Cuarta

Estos Estatutos entraran en vigor una vez sean gprobados por € Congreso Federd . No obstante , los
Congresos de los Organismos de la FIA-UGT convocados con anterioridad a la entrada en vigor de estos
Edtatutos, se regiran en su procedimiento de convocatoria, composicion y distribucion de delegados, por
los Egstatutos y Normas Vigentes en d momento de la convocatoria.

ANEXO |
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SECTORESY SUBSECTORESINCLUIDOSEN EL AMBITO FUNCIONAL DE LA
FEDERACION DE INDUSTRIAS AFINESDE LA UGT

Industria Quimica , Petroquimica y sus derivados , Plégticos y transformacion del Caucho, Indudtria
Farmacéutica y Cosmética ( comprendidos visitadores e ITS ) , Fabricacion de abonos y similares ,
Fabricacion de hido , Complgos salineros , Empresas dedicadas d comercio de productos quimicos s
pertenecen alamisma empresa de fabricacion .

Fabricacion , recuperacion y reciclgie devidrio plano, hueco y artesand .

Exploracion , produccion y refino de Petrdleo, distribucion y comercidizacion de derivados del petroleo :
combustibles y carburantes, Exploracion , produccion , distribucion y comerciaizacion de gases.

Captacion , trangporte , distribucion 'y depuracion de aguas , empresas de aguas que dependan de las
Confederaciones Hidrogréficas , Municipios, Diputaciones o Comunidades Auténomeas .

Produccion , trangporte , distribucion y comercidizacion de energiadéctrica.
Fabricacion de pasta papelera, celulosa, papd y carton .

Industria textil , del algodon y sus mezclas, de lalanay sus mezclas, de laseday sus mezclas, de fibras
atificidesy gntéticas, de fibras durasy sus mezclas , fabricacion de géneros de punto , acabados textiles
, fabricacion de afombras tapices y de tgidos impregnados , confeccion de prendas de vestir y
complementos de vestido , confeccion de otros articulos con materias textiles , sedasy cordeleria.

Industria de la peleteria , curticion y acabado de cueros y pides , fabricacion de articulos de cuero y
smilares, industriadd calzado .

Extraccion , explotacion y transformacion de los Sguientes recursos @ Hulla , antracita , lignito
hidrocarburos, uranio , hierro , pirita, cobre , cascara de cobre , plomo , plomo-zinc , plomo-zinc-pirita,,
plomo-zinc-espato , edtaio , wolframio , estafio-wolframio , antimonio , mercurio, oro, andalucita, asfato
, baritina , bauxita , caolin , espato-fluor , edtedtita, estroncio, feldespato, calubrita , magnesita cruda ,
ocre, sd gema, sd manantid , sal marina, saes potasicas, thenarding, tripoli , basdto , dolomita, fonolita
, ofita, porfido , cuarzo , granito , marmoal , pizarras, fosfatos, azufre, talco , yeso , &idos, derivados en
la preparacion y transformacion de dichos minerdes, asi como cuadquier otra actividad minera

Empresas dedicadas a cuidado , recuperacion y proteccion del medio ambiente .
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