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ROTUNDA NEGATIVA PATRONAL  
�

�

La patronal del curtido CEC-FECUR  ha fijado su posición de manera 
contundente. 
�

�

La reunión estaba prevista para empezar a  tratar los temas de Salario y Reducción de jornada de 
forma prioritaria y seguir con Seguridad-Salud y Medio Ambiente,  por lo cual  esperábamos tener 
una larga y dura reunión. 
 
La contestación de la Patronal fue un NO rotundo y cerrado a nuestras pretensiones  y fijó sus 
posiciones  para los temas básicos del convenio, dando muestras de su poco interés en la 
negociación. No resultó novedoso su contenido, en varias reuniones ya lo habían manifestado, y 
aunque nos decían que no era su última postura, en esta reunión  se cerraron  a cualquier intento 
de seguir avanzando.�
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POSICION PATRONAL  

�

 En el tema de flexibilidad, aceptarían entrar  a negociar a través de la propuesta efectuada por 
nosotros de “ la negociación del calendario irregular “ aunque  plantean  ciertas reticencias, como 
el fraccionamiento de las vacaciones que siguen estudiando, y  retiran su pretensión de las 30 
semanas y las 150 horas de ordenación. En Vigencia, plantean un convenio de transito por un 
año. La Jornada sin ninguna reducción efectiva. Y en cuanto a Salarios, solo el mantenimiento 
del poder adquisitivo. 
�

 

RESPUESTA  SINDICAL 

�

Con una posición por parte de la Patronal tan cerrada, es imposible  el acuerdo. Las centrales 
sindicales ante estas manifestaciones, hemos defendido que el convenio pasa por un aumento 
salarial de mejora del poder adquisitivo(es decir un incremento superior a la inflación prevista), y 
una cláusula de revisión salarial igual a la que ya existe en el convenio. En cuanto a la reducción 
de Jornada ésta debería  servir para igualar a este sector con la mayoría de sectores industriales. 
Seguir avanzando en los temas de Seguridad-Salud y Medio Ambiente, Permisos, Derechos 
Sindicales, Organización en el Trabajo, y Políticas de Igualdad, temas todavía no terminados 
aunque el debate esté muy adelantado. 
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La semana que viene está prevista la realización de asambleas en las diferentes zonas, que a su 
vez establecerán un calendario para las asambleas de empresa. De tal manera que la información 
llegue a todas las personas que trabajan en el sector, y estas  expresen la defensa de la 
plataforma. 
 
No hay fecha de nueva reunión, es necesario que los empresarios perciban que sus 
planteamientos no son aceptables ni en su contenido, ni en la espera de que en el sector lleguen 
mejores tiempos. 
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